SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO DI
DIRITTO PRIVATO, DELL’ INSEGNAMENTO DI REVISIONE AZIENDALE - SSD
SECS-P/07 PER IL CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE - A.A. 2022/2023 DI
CUI AL D.R. N. 1650 DEL 12/12/2022

VERBALE N 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Alle ore 12.30 del giorno 30 gennaio 2023, presso la stanza n. 15 del Dipartimento di Giurisprudenza
Economia e Sociologia si sono riuniti i seguenti Professori:

-~ Antonella Silvestri (Presidente)
-~ Angela Carida
- Marzia Ventura (Segretaria verbalizzante)

membri detla Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n.85 del 20. gennaio. 2023
per la procedura di valutazione comparativa per I’affidamento mediante coniratto di diritto privato e
previa valutazione dei titoli dell’insegnamento di Revisione Aziendale (SSD SECS-P/07, AA,
2022\2023, semestre II e CFU 6) presso il Corso di Laurea in Economia Aziendale, di cui al bando
emanato con Decreto n. 1650 del 12.12.2022, pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita
degli Studi Magna Graccia di Catanzaro.

La Commissione decide all’unanimitd che le funzioni di Presidente saranno svolte dalla prof.ssa
Antonella Silvestri e che le funzioni di segretaria verbalizzante saranno svolte dalla dott.ssa Marzia
Ventura.

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte
integrante (All. n. 1), inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilita e conflitti di interesse.
I Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. n°® 1650 del 12.12.2022.
Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri per
I’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

1. CURRICULUM FORMATIVO E DI RICERCA - FINO AD UN MASSIMO DI 30
PUNTI:
Voto di Laurea - 5 punti max cosi distribuiti:
- 1 punto fino a 100;
- 3 punti da 101 a 105;
- 4puntida 106 a110;
- Spunti 110 e lode.

Dottorato di Ricerca ~ fino a 10 punti max:
- 10 punti per il titolo di Dottore di Ricerca in discipline afferenti all’area delle scienze
sociali.
- 2punti pertitolo di Dottore di Ricerca in discipline non congruenti con I’ insegnamento

oggetto del contratto.

Abilitazione scientifica nazionale - fino a § punti max:
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- 5 punti per il conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale nel medesimo
settore scientifico - disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto.

Abilitazione professione dottore commercialista - 1 punto:

- 1 punto per il conseguimento dell’Abilitazione alla professione di dottore
commercialista.

Assegno di Ricerca - fine a 6 punti max:
- 2 punti per ciascun anno di Assegno di Ricerca in discipline del settore scientifico -

disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto.
- 1 punto per ciascun anno di Assegno di Ricerca in discipline affini al settore scientifico

- disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto,
- 0,5 punti per ciascun anno di Assegno di Ricerca in discipline non congruenti con il

settore scientifico - disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto.

Cultore della Materia - fino 2 punti max:

- 1 punto per ogni anno di attivita di cultore della materia nel medesimo settore

scientifico - disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto.
- 0,5 punti per ogni anno di attivitd di cultore della materia in settore scientifico -
disciplinare non congruente con I'insegnamento oggetto del contratto.

Master Universitario di Il Livello - fino a 1 punto max:

- 0,5 punti per ciascun Master Universitario di [I Livello in discipline attinenti
all’insegnamento oggetto del contratto.

TITOLI SCIENTIFICI - FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI:

Pubblicazioni

- 5 punti per ciascun lavoro monografico su tematiche attinenti all'insegnamento oggetto
del contratto;

- 5 punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti all'insegnamento oggetto del
contratto, pubblicato su riviste scientifiche di Fascia A (Anvur/AIDEA List);

- 2 punti per ciascun lavoro scientifico su tematiche attinenti all'insegnamento oggetto
del contratto, pubblicato su riviste scientifiche (Anvur/AIDEA List) o capitoli di libri
pubblicati con buona collocazione editoriale (editori nazionali di chiara fama);

- 2 punti per la tesi di doftorato su tematiche coerenti con settore scientifico -
disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto;

- 1 punto per ciascuna altra pubblicazione con ISSN/ISBN o paper presentati a convegni
scientifici di rilevanza nazionale o internazionale.

3. ESPERIENZA DIDATTICA PRECEDENTE - FINO AD UN MASSIMO DI 30

PUNTL:
Corsi Universitari - fino a 20 punti max:
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- Fino a 5 punti per ciascun insegnamento universitario (=5 CFU), presso riconosciute
Universitad o Centri di Ricerca Italiani ¢ Internazionali, in insegnamenti del settore
scientifico - disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto o a settore affine.

- Fino a 4 punti per ciascun inseghamento universitario (<5 CFU), presso riconosciute
Universita o Centri di Ricerca Italiani ¢ Internazionali, in insegnamenti del settore
scientifico - disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto o a settore affine.

Corsi_di_Specializzazione/Master/Corsi _di formazione organizzati da riconosciute
Istituzioni Italiane ¢ Internazionali - fino a 10 punti max:
- 0,5 punto per ciascun modulo di insegnamento in materia congruente con il settore
scientifico - disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto o con settore affine

A questo punto, la Commissione conclusi i lavori, sospende la sessione alle ore 13.45,
trasmette stralcio dei criteri di valutazione di cui al presente verbale all’ Area Risorse Umane

e si riaggiorna alle ore 16:30.
Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, e unitamente alle
dichiarazioni di cui all’All. n. 1, verra trasmesso all’ Area Risorse Umane.

Letto, approvato e sottoscrifto seduta stante,
Catanzaro, 30 gennaio 2023

La Commissione
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