VERBALE n. 1 - Criteri di Valutazione

Alle ore 12.00 del giorno 27.07.2022, presso la sala riunioni sita al II livello, ed. C, Campus
Universitario di Germaneto, si sono riuniti i seguenti Professori:

— Prof.ssa Aida Bianco

— Prof. Santo Gratteri

— Prof. Carmelo Nobile
membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n.915 del 13.07.2022 per
le procedure di valutazione comparativa per I’affidamento mediante contratto di diritto privato e
previa valutazione dei titoli dell’insegnamentv di Medicina del Lavoro (SSD MED/44, C.I.
Metodologia Epidemiologica e Sanita Pubblica, Il anno, | semestre, 24 ore, 3 CFU), per I’a.a. 2022-
2023 presso il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria, di cui al bando emanato con Decreto n. 757
del 16.06.2022, pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita degli Studi Magna Gracia di
Catanzaro.
La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente e Segretario saranno svolte dalla
Prof. Carmelo Nobile.
Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte
integrante (Allegato n. 1).
Il Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 757 del 16.06.2022.
Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri per

I’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 5 punti:
Abilitazione scientifica nazionale punti 1;

Specializzazione in materia attinente punti 1;

Specializzazione in materia non affine punti 0,5;

Dottorato di ricerca punti 1;

Corsi di perfezionamento (annuali) punti 0,25/Master punti 0,5 per ciascun Master (fino ad un
massimo di punti 1);

Attivita professionale inerente alla didattica punti 0.5.

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:

Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore punti 0,5 per anno;
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi punti 0,1 per anno.

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:

OMISSIS



Pubblicazione in extenso su argomenti attinenti alla materia di insegnamento punti 0,5 per
pubblicazione;

Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti alla materia di insegnamento punti 0,1 per
pubblicazione;

Abstract su argomenti attinenti alla materia di insegnamento punti 0,1 per abstract.

Abstract su argomenti NON attinenti alla materia di insegnamento punti 0,05 per abstract.

La Commissione viene sciolta alle ore 13.00 e si riconvoca per il giorno 29.07.2022 alle ore 11.30
per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione delle stesse.

Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, e unitamente alle dichiarazioni di
cui all’Allegato n. 1, verra trasmesso all’Area Risorse Umane.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro, 27 luglio 2022

La Commissione

Prof. Carmelo Nobile OMISSIS

OMISSIS

Prof.ssa Aida Bianco

— Prof. Santo Gratteri OMISSIS





