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D.R.n. ‘O30
IL RETTORE

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e ’efficienza del sistema universitario™;

VISTO lo Statuto dell’ Universita degli Studi Magna Grzcia di Catanzaro, emanato con
D.R. n. 657 del 04.07.2011 e pubblicato in G.U. n. 160 del 12 luglio 2011;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 contenente “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii, ed, in particolare, 1’art. 21 quinques;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge
240/2010, in atto vigente;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 17.05.2022 e del 09.06.2022 con le quali ¢ stata, tra I’altro,
approvata la programmazione didattica relativa all’a.a. 2022/2023 per i Corsi
di Laurea afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia;

VISTO il bando di selezione pubblica, di cui al D.R. n. 754 del 16.06.2022, per il
conferimento, tra 1’altro, dell’incarico di insegnamento di “Medicina del
Lavoro — C.1. Igiene Ambiente e Sicurezza” SSD MED/44, per n. 3 CFU 24
ore, 11 anno, I semestre e un compenso pari a € 600,00, da svolgersi nell’ambito
del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, per I’a.a. 2022/2023, pubblicato sul sito di Ateneo in data 21.06.2022
e con scadenza il 06.07.2022;

VISTO il D.R. n. 910 del 13.07.2022 con il quale ¢ stata nominata la Commissione
Giudicatrice per la procedura sopramenzionata;

TENUTO CONTO che, a seguito della revisione della programmazione didattica inerente
all’affidamento del suddetto incarico di insegnamento, la Scuola di Medicina e
Chirurgia ha comunicato la necessita di revocare lo stesso in quanto
I’insegnamento verra affidato mediante procedura riservata nell’ambito della
convenzione con I’ASP di Catanzaro, con un minor onere economico per
1’ Ateneo:;

TENUTO CONTO dei principi di economicita, efficacia ed efficienza cui si informa I’agire della
Pubblica Amministrazione; spiegare

CONSIDERATO  che lart. 4, comma 1, lettera j) dello Statuto di Ateneo, prevede che, in caso di
necessita e urgenza, il Rettore assume sotto la sua responsabilita gli atti di
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competenza degli altri Organi di governo dell’ Ateneo portandoli a ratifica alla
prima occasione utile;

DECRETA
Per quanto esposto e motivato in narrativa, per costituire parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

ART. 1 La revoca della procedura selettiva relativa all’insegnamento di “Medicina del
Lavoro — C.I. Igiene Ambiente e Sicurezza™ SSD MED/44, per n. 3 CFU 24
ore, Il anno, I semestre e un compenso pari a € 600,00, da svolgersi nell’ambito
del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, a.a 2022/2023, di cui al D.R. n. 754 del 16.06.2022;

ART. 2 Il presente atto viene trasmesso agli Uffici competenti per i conseguenti
adempimenti.

Catanzaro, 10 AGO. 2022

Il Rettore

Prof. Giovambattista De Sarro
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