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PROCEDURA  SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA Bj DELLA LEGGE N. 2402010 -
SETTORE  CONCORSUALE 06/D? ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA FE SCIENZE
DELL'ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE, SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE
MED/13 ENDOCRINOLOGIA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELIA SALUTE

DR.o. 543

IL RETTORE

VISTA la L. 09.05,1989, n. 168 e successive maodificaziont, ed i particolare art. 6 in
base al quale le Universitd sono dotate di autonomia regulamentare;

VISTA la L. 07081990, a 24 & suecessive mirdificazioni, “Nuove morme 1 materia o
provedimento amministirative & di divitte df accesso ai documenti SRStV

VISTO D PR2B 122000 n, 445 e successive modificazioni, “Disposiziam legislative
materia di documentazione amministrativa - Testo 4"

VISTO D Lgs. 30.03.2001, n, 165;

VISTA la L. 15042004, n. 106 ed il relative DLP.R. 03.05.2006, 5. 252 concernenle Je

iorme relative ol deposito legale dei documenti di interesse cultumale destinat)
all"uso pubblico,

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, 0. 198 "Codice delle pari opporfunita fro womo e diang, o
norma dell‘art. 6 della L. 28 novembre 2005 e successive modificazioni:

VISTA lal. 30122010, n. 240, ed in particolare I'wt. 24, comma 3, lettera b),

VISTO lo Statuto dell Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro,

VISTO il codice etico dell'Universita degli Studi Magna Grevera di Catanzaro,

VISTO i DM 25052011, v 243 "Criteri ¢ parametri per la valutazione preliminare dei

candidatt di procedure pubbliche di selezione det destinatari der contratti di ewi
all‘art. 24, comma 2, lettera ¢) della |, 30 dicembre 201 o on 240"

VISTO il D.PR, 15122011, n. 232;

VISTO il D.Lgs 14032013, 0, 33; _

VISTO il Regolamento generale sulla prateztone dei dati (UE) 20| 6/679:

VISTO il DiLgs. n. 10172018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento
Le n. 6792016 (“"GDPR™):

VISTO il DR . 370 del 10.03.2016 con il quale € stato emanato, sl sensi del D.P R

16.04.2013, n. 62, il “Codice di comportamento dell Universita degli Studdi Magna
Crreecia’ i Catanzara”,

VISTO il “Regolumento per il reclutumento dei Ricercatori a tempo determinato ai yons|
dell’ar. 24 della L. 240/2010" in atto vigente presso |'Universita degll Studi
Magna Gregeio di Catanzaro;

VISTO il D.M. 10.08.2020, n, 44| avente ad oggetio “Cantingente assmizionale delfe
Eniversita Puntt Orgarico 202407,

VISTO i DP.CM. 15032022,

VISTA tn delibers assunt dal Senato Accademico nella seduta del 24022022,

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Ammimstrazione nell’adunanza  del
28.02.2022;

VISTA I delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute dell Atenco del

27.04.2022, con la quale, a seguito dell"assegnazione al medesimo Dipartimento,
tra ghi alter, di 0. | posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art, 24,
comma 3, letters b) della Legge n. 240/2010 a valere sui punti organico di cui al
DM, n 441 del 10.082020 per il settore ‘scientifico - disciplinare MED/3
Endocrinologia, & stat dehiberata, a maggioranza assoluta dei Professari di | e 1]

1
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Fascia presenti, la Proposta di chiamata, di un Ricercatore 3 tempn delerminato aj
sensi dell’art. 24, comma 3, fettera b) della Legge n. 240/2010 seitore concorsuale
06/D2 Endocrinologia, Nefrolagia e Scienze defl' 4 limemtazione ¢ del Benessere.
seltore saientifico - disciplinare MEDY |3 Endpcrinalogia,

VISTA In delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta det |7.05.2022:
VISTA ln delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 09,06, 2022
DECRETA

Art. | - Procedura seleitiva

E indemma |a procedura selettiva per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinata ai sensi
dell*art. 24, comuma 3, lettera b) delia L n. 240/20 1Y, cosi come di sEguite specificato;

A Tipolagia (i contraity; Ricercatore g tempo- determinato ai sensi dellait. 24, comnm ¥ lettera by
della legge 240/2010

H. Regime di impiego: tempo definito

L. La sede di svolgimento delle attivita; Catanzaro

0. Settore concorsuale: 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia ¢ Scienze dell' Alimentazione e del
Benessere

E  Settore Scientifico Disciplinare cd eventualmente di lematiche interdisciplinari ad esso
eorrelate: SSD MED/ 3 Endocrinologis

F. Indicazione della attivita di ricerca: il candidato sard chiamato 3 svolgere attivita di ricerca
nell’ambito degli indirizzi della ricerca dipartimentale con riferimento ar temi ¢ metodelogie proprie
del S.C. 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia ¢ Scicnze dell*Alimentazione e del Benessere, ¢
specificatamente al seflore scientifico - disciplinare MED/13 Endocrinologia. | attivita scientifica
verrd svolta nell’ambito delle patologie endocrino-metaboliche ed andrologiche, con particolare
riferimento al diabete gestazionale, alle forme rare di resistenza insulinica ed obesita, ed alle
patologie oncologiche tiroidee ed endocrino-dipendenti.

G Indicazioni dell’attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: il candidato
dovra svolgere attivita didattiche inerent| i1 S.8.0. MED/13 nei corsi di laurea triennali & magistral|
afferenti alla Seuola di Medicing ¢ Chirurgia nonché presso le Scuole. di Specializzazione d| area
medica dell'Universita deall Studi di Catanzaro Magna Gracia, nonché attivita di tutorato ed
assistenza agli studenti nello svolgmento di tesi di laurea ¢ laurea magistrale, tesi-di dottorato e di
specializzazione.

H. Specifiche funzioni: il candidato dovra documentare di avere acquisito esperienza in teentche ¢
metodologie di laboratorie connesse alla attivita di ricerca traslazionale, ¢ rivolte principalimente alla
valutazione delln nisposta di sistemi cellulari semplici e complessi in ambito endocrmo-metabolico,
andrologico ed endocrino-ancologico,

Lo Altivith assistenziale: il candidalo sard chiamato a svolgere attivita assistenziale presso la LIOC di
Endocrinologia della Azienda Ospedalicro Universitaria Mater Domini. I particolars,. dovi
possedere | requisiti per svolgere in autonomia una attivita ambulatoriale d; endocrinolog con
particolare riguardo al diabete gestazionale, alle malattie endocrine rare, alla disforia di genere, ed
alla patologia tiroidea, inclusa la patologia tivordea oncologica,

1 Indicazioni della struttura assistensiale: UOC Endocrinologia, AOU Mater Domans. Catanzaro,

K. Indicazione dei fondi su cui graveranno tutti i costi del contratto: DM 441 del 10,08 2000
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L Tndicazione della lingua stranicra: fingua inglose
M. numero massimo di pubblicazioni; 1§
N. Le pubblicazioni presentate ai seasi del precedente punto: dovranio essere ielstive agh ultimi 3
anni a far data dalla scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione prevista
datl bando e dovranno appartenere alle categorie Q1 ¢ Q2 dello Seimago Journal Rank (SJR),

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura seleitiva

Possane partecipare alla procedura selettiva i candidati in so dei seruenti vequisiti

. titolo di dottore di ricerea o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero ovvero diploma dj
speciahizzazione medica;

" aver usufruito dei contratti di cui alla lettera a) dell’ant, 24, conmma 3, dells Legge n. 24072010
UVVEIO aver comseguito ['abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di juma o
seconda fascia di cui all'art. 16 della Legge n, 24042010, ovvero essere in possessa del titolo dj
specializzazione medica, ovvero aver usufruite, per almeno tre anni anche non eonsecutivi, di
assegni di ricerca ai sensidell'ant. 51, comma 6. della Legpe 27.12.1997, n: 449 & ssmm.ii o di
botse post - dottorato ai sensi dell’art. 4 della Legge 30111989, n. 398, ovvero di analoghi
conirilll, assegni o borse in atenei stranieri ovvern aver usufruito per almeno tre anni dei conteatti
Stipulati ai senst dell’art. 1, conuna 14, della Legge n.230/2005,

Lrequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono parieci arc alla procedura selettiva

. i Soggetti e assunt| tempo indeterminato come professorl di prima o di seconda fascia o come
ticereatord, ancorché cessati dal servizio:

. colore che abbiano wsufiuito di assegni di ricerca e svolto attivita in qualita di ricercatore o tempo
determinato, ai sensi degli ant, 22 ¢ 24 delln Legge n, 240/2010, presso |'Universita degli Stdi
Meagna Graccie di Catanzaro o alird Atenel, statali, non statali o telematicl, nonche presso gl enti di
eui il comma | dell’an, 22 delia Legge u. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durats prevista
per il contratto oggetto della presente. selezione, superl complessivamente | 12 anni anehe non
contnumtivi,

Al fini delka predetta durata non rilevano i periodi trascorsi in ispettativa per maternith o per motivi di
salute secondo ln normativa vigenle;

. coloro che abbiane an grado di parentels o affinita entro || quarto grado con un professoie
appartenente 1l Dipartimento che richiede ["attivazione del posto ed effetia |a proposta ¢i chiamata,
ovvero con il Rewore; il Direttore Generale o i componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Atenen,

Cluesta Ammmistrazione gamnlisee parita € pari opportunits tra womini e dome per Maceesso al lvoro
e il trattamento sul lavor,

Art. 3 - Termiine e modalieg di presentazione delle domande

AT 3 - Termine ¢ modalitg di presestazione delle domaile
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Per partecipare alla procedura di selezione, il candidato deve presentare in carta semplice la
demanda utilizzando il fac - simile allegato A), editaliile, al presente bando

La domanda compitata, debitaimente stttoseriita, doven essere presentata, pena esclusione dalla
procedura selettiva, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni maturali e consecutivi decorrent|
dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiang -
IV Serie Speciale - Concoryi ed Esani.

Le domande inviate a mezzo PEC. saranno aminesse alla selezione se pervenute entio le ore 2359
del teamine di scadenza indicato,

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra
stabilito,

Non saranno considerate valide le domande che peiveraino o questa Amnunistrazlone con modalith
diversa da quella sopra indicata (PEC),

La domanda dovra essere presentati, entro il predetio termime, pena eselusione dalla procedura
selettiva, esclusivamente a mezzo PEC all’ mdirizzo di posta eleltronics certificaty
protocollo@eert unicz it

Dowvrd essere ulilizzato un ndinizzo PEC personale del candidato, non 3000 aminesse PEC
istituzionali acereditate ad eny pubblici, privati diversi dal candidato,

Resta fermio che 'inoltio della domanda tramite PEC, seconda le previste modalita di cui all'ari 38
del D.P R, n, 4452000, considerato che |'autore ¢ identificato dal sistenws mformatico attraverso le
credenziali di accesso relabive all uteniza personale di PEC, & di per s¢ suffictente a rendere valida
Vistanza, a considerare identificuto |'autore di #5500 e a riteners lostessa regolarmente sottoseritta
Nei sard ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di pesta elettronica semplice/ordinarin,
anche se indirizzata all' mdirizzo di posta elettronica certificata dell’Universita degli Studi Magna
Grreeeia di Catanzaro, sopra indicato,

La validita ¢ la data della presentazione della domanda inviata per PEC sono attestate dalla riceywia
di aceettazione /o dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta eletironica i
sensi dell™art. 6 del DP.R_n 68 dell' 11,02.2005.

Alls PEC dovranne essere allegati:

o la domanda di ammissione, utilizzando il fac - simile allegato “A™ al presente bando, e ogni
altio documento nchiesto in fonnato POF, qualora compilati e sottoseritti can firma
auografa del condidato (scansione).

In questo caso al file PDF della domanda andra allegata obbligatoriamente anche |a scunsione di i valido
documento di identita del candidato sottoseritto:

vppuare

¢ la domanda di ammissione, utilizzando il fac - sinnte al legato “A” al presente bando, ¢ agni
altro documento ricluesto in formato PDF, quadora sottoscritts con fira digitale del
candidato, con certificato rilascinto da up cert ificatore acereditato
l.a PEC di partecipazione alla procedura dovra riportare 1 0ggelto: Procedura selottivi
reclutcmenio Ricercatare o tempo determinato df fippA-5C SRR
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La domanda di partecipazione aila procedinra selettiva, da presentare utitizzando il fag - simjle
editabile allegato al presente bando, dovra essere firmata dal candidato ¢ scansionar in formato PDF
con i refativi allegaty
Dovid inolire essere allegata una cartella compiessa (file zip di dimensione non superiorne a 40
megabyte ) che dovrd contenere tutte e pubblicazion che il candideta intende sottoparre ally
valutazione dells Commissione.
Si precisa che la posta clettromica certifleata non consente la Wasmissione deglt allegati che,
insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte.
Il candidato che debha trasmettere allegan che complessivamente superine Lale linite, doves
trasinettere con una e-mail lo domanda precisando che gli allegati, o parte di cx51, saranno trasmcssi
con una ulteriore e-mat! contestualmente alla precedente 1a inviata, e Eomungue enlm il bermine
perenterio discadenza,
Qualora 1l wenmine di scadenza indicato cada i giomo festive, la scadenza said prorogata al primo
giomo feriale utile
INon saranne prese in considerazione le domande pervenule oltre § tecmini sopra stabilin,
La domanda del candidato, redatta secondo lo schema di curall’ Allegata A) al presente bando, deve
contencre, a pena esclusione, le mdicazioni necessarie ad individuare in modo wiivoco gli esirenm)
del bando pubblicato in Gazzetia Ufficiale, it Dipartimento e il settore concorsuale relative ally
procedura di selezione a cun il candidato mtende essere ammessn,
Nella domanda 1 candidati devono indicare con chiarezza il proprio cognome ¢ pome, luogo e data di
nascita, codice (jscale g resideniza, || recapiro che il candidato elegge a tuttt | fini comearsiali, |
recapiti telefonici ¢ Mindirizzo di posta elettronica per comunicazioni wrgenti relative al concorsp
Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente commicata ol ufficio che cura la procedura
{Area Risorse Umane),
L"Universita degli Studi Magna Greeia di Catanzaro non assume alcuna respunsabilitd m caso di
ireperibitita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppuie {ardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda
Ogni comunicazione relativa alle fasi concorsuali verra trasmessa attraverso 1 sito dell' Ateneo al
link http:/fweb unic iviveategory/concorsi-personale-doceite.
It candidato deve obbligatoriamente dichiarare, sotto la propiis responsabilita:
L. In citiadinanza posseduta (sono equiparatl i eittading dello Stato italiano gl Italiang non
appanenenti-alla Repubblica italiana),
2 di non avers tiportato condanne penali;
In caso affermativo il candidato dovia dichinsare sotto [a propria responsabilitd le condanne riporate,
mndicando gli estrem| delle retative santenze ¢ ali eventuali procediment: penali pendentt a suo carico;
3. se citfading italiano: il Comune nelle cui liste-elettoral] ¢ Iscritto, precisando ed indicando
eventualmente | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesine;
se clladino suaniero’ di godere dei diittl civili e politici wel proprio Stato di appartenenza o di piavenienza
ovvero t motivi del maneato godimento;
<+ s0lo per 1 candidati stranieni: di avere adeguata conoscenza della fingua italiana:
30 di non essere stato destituito dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persstente insufficlente rendimenta e di non essere stalo dichiarato decaduto di win im pieg
~statale, al sensi dell'art 127 lettera d) del D PRy 119357;
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6. il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura, nonche un recapito telelimico e un
recapilo i posta eletivonica;

Ogni eventuale variazione degli stessi deve essere tempestivamente comunicata all ' UlMicia che cura la
procedura (Area Risorse Uimane):

£ lag Wag =

7. di essere i possesso dei requisiti di partecipazione dicuf all'art. 2 del presente bando con
I"indicazione degli stessi;

3. di mon avere un grado di paremtela o affinita entro i quartd grado con un rafessore
appatlenente sl Dipmtimento che richiede attivazione del posto ed effettua la proposta di
chiamata, ovvere con il Rettore, il Dirertore Generale o un componente del Consiglio d
Amminisirazions dell’ Ateneo:

9. di essere 1 conoscenza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranne pubblicati
sul sito dell” Ateneo al link I1ttp:.-'fm:h.un:t:z.1{11Lfr:megaryfcnm:ursi-permnniu-u:fncm:tc, con
valore di notifiea a tutti gli effetti;

10. di aver preso visione del Regolamenio Benerale sullu protezione dei dati (| IE) 2016/679, del
D Legs. 0. 1012018 ¢ dell"informativa sl trattamento tati & di essere, pertanto, 9 conoscenza
che i dati personal forniti saranno raccolti presso I'Universita deghi Studi Magna Graeeia di
Catanzaro e tratlati esclusivamente per le Tinalifa di gestione detla procedura selettiva i1
oggetto e dell’eventuale procedimento di assunzione in Servizio,

I Veventuale necessiti di ausilio o di tempi aggiuntivi;

| eanchidati diversamente-abili, che abliano dichiarato nella donanda di avere necessita di ausilio o
di tempi aggiuntivi, doviamo far perverire presso I Area Risorse Umane, entro il termine di
presentazione delln domanda i pantecipazione, apposna istanza nella guale siang indicati; al sensi
della normativa vigenie, I"ausilio secessario in relazions alla propria disabilita, nonché "eventuale
neeessitd di lempi aggiuntivi per espletamento delle prove previste per laselezione, producendo,
altresi, una certificazions medico - sanitaria dalla quale si evinea il tipo di disabilita posseduta.
Alla domanda di partecipazione dovianno essere allepati

fatocapia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice [iscale,

curricilim vitae 2t stncdorim darata @ firmats,

ttoli che 1l candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva;

elenco, numerato in ordine progressivo, datato e firmato, del titoli che il candidaio intende presentare
at fint della procedura selettiva

pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare 21 fim della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cui al successivo art, 4 - Pubblicazion sedentifiche:

elenco, numerato in ording progressivo, datato e firmato, delle pubblicaziont scientifiche che il
candidato intende presemtarc.a fini delta procedura selettivi,

Arl 4 - Pubblicaziond seientificle

Ogni candidato potrd presentare massimo |8 (diciotto) pubblicaziom.
Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazion, la Commissione di Valitazione

prendera i considerazione esclusivamente le prime 18 (dicioto) pubblicaziom dell’elenco presemnto dal
candidato,

Le pubblicaziom dovianno essere congruenti con il setore seientifico — disciplinare oggetto- del

presente bando.
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Le pubblicazioni presentate dovranno essere relative agli ultimi 5 amni a far data dalls scadenza det
termuni di presentazione delln domands di partecipazione prevista dai presente bando ¢ dovranno appartenere
alle categorie Q1 ¢ Q2 dello Scimago Jourial Rank (SIR).

Le pubblicazioni scientifiche che | candidati mtendone presentare ai fini dalla procedura di selezione,
numerate in ordine progressivo come da relative elenco, devonn essere inviate unitamente alla damanda
entro il terming perentorio di cui all'art. 3 del Presente bando.

E considerata validomente prodotta la documentasione pervenuta esclusivamenie entro il termine
perentorio indicato nel bando

Non sono ritenuti ammissibili nella valutazione  concorsuale | ntoli conseguiti o presentati
sticeessivamente alla data di scadenza dei termini di presentazione detla domanda di pariecipazione previsti
dal presente bando

Le pubblicazioni dovianno essere presentate m alternativa:

* [noriginale;
"I eopitautenticata;
* i copin dichiarata conforme all originale ai sensi del D.PTR. 0 44572000,

Non ¢ consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso guesta od altre amministrazion: o a
documents allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso,

L Ammimstrazione si riserva la facolth di procedere ad idonet controlli sulla veridicita del contenuto
delle dicliarazioni sastitutjve.

Per 1 lavori stampari all'estero dalla copin in formato digitale deve risultare la data di publticazione

Per le pubblicazioni edite in lalia, anterior mente al 02.09.2006, devono risultare adempiuti gli
obblighi secondo Ie forme previste dall'art. | del Deereto Luogotenenziale 31 08 1945 1 660, a partire dal
02.09.2006, devono essere adempiuti gl obblighi secondo le forme previste dallu Legpe 15.04.2004, n. 106 &
dal relative regolamento emanato con D.PR. 03.05.2006. n, 252, enfro la dats di scacdenza del bando di

selezione

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingus d'origine ¢, se diversa da guelle di sezuito
indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italimo, francese, inglese, tedesco e spagnolo

I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloseritte unitamente al testo stampato iy lingua
originale.

ArL 5 - Exclusione dalla procedura xeleftiva

| candidati sono ammiess| con riserva
Comporta 'eselusione o la non ammssione alla partecipazione alla procedura:

- la domands presentata o pervenuta olire i termini di scadenza previsti nel hande;

- la mancanzs dei requisiti di partecipazione previsti dall"art. 2 del presente bando:

" la sussistenza di sitvazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigemte e dal presente baro,

. la mancata indicazione nella domanda di partecipazione degh estremi del baudo pubblicate in

Unzzetta Ufficiale, del Dipartimento, del settore concorsuale relativo alla procedwra di selezione cul si

tichiede 'ammissione,

L'esclusione ¢ disposta qualungue momento con provvedimento motivato del Rettore ed &
comunicata all"interessato con raccomandata con avviso di ricevimento,

Arls 6 - Rinvenecia ded candidaio afly procedir

L'eventuale rinuncia del candidato alla procedura selettiva dovia essere inviala 8 mezzo PEC gl
Magnifico Rettore dell'Universita deali Srudi Magna Graecia di Catanzarn aliegando alls medesima
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

L'Area Risarse Umane aved cura di darne comumicazione ally Commissione entro la prima riunione
successiva alla data di ncevimento, a decorrere dalla fquale la finuncia produrra i suot efferti.



Wniveriite -czéyff Shuds ./%ch/_&m Grwria di g&zﬁmma

Art, 7 - Connnissione Giudicatrice

La Commissione ¢ nominata, su proposta non vincolante del Dipartimiento che ha richiesto
coperturs del posto con decreto del Rettore pubblicato sul sito web dell "Adeneo,

La Commissione; fermo restando, ove possibile, la garanzia del principio delle POTH GEPOTIUNILE 1rn
uomini ¢ donne nella formazione della stessa, @ composta da tre professori, di cui uno designato dall’ Ateieo
¢ due esternt all’Unmiversita degli Studi Magna Ciraecia di Catanzaro, in servizio presso altri Atenei italiani

Almeno un commissario deve essere di | fascia mentre: ali altrt possono appartenere al ruolo di 1
fascia.

Il componente della Commissione designato dall’Ateneo pud appartenere ai ruali dell Aieneo di
Catanzaro ovvero prestare servizio presso altil Atenei itatiani.

| componenti esterni della Commissione saramo individuai mediante sorteggio in una rosa di 4
candidati mdicati dal Dipartimento che avvia la procedura.

Il primo dei professor ssclusi dal-sonteggio rivestira il fuolo di membro supplente della commissione,

Futti i componenti della Commissione devono appartensre al seltore concorsuale oggetto della
procedura e. ove possibile preferenzialimente al settore scientifico - disciplinare mdicato per la specifica
proceding

Tutti « componenti della Commissione devono essers individuati tra docent di comprovate prestigio
scientifico

Dalla data di pubblicazione del decreto di noming decorre il termine di 30 giorm lavorativi per
Feventuale ricusazione dei Conmmissari da parte dei candidati,

La Commissione individua al proprio interno il Presidente ed il Segretarto verbahizzante.

Il Presidente della Commissione & il chmponente appartenenie al ruolo maggiore. [n caso di parita di
ruole, prevale la maggiore anzianitd nel ruolo ¢ in subordine la maggmore et anagrafica.

La Commissione svolge | propi lavori in modo collegiale & assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta dei componenti,

La rinuncia slla nomina o le dimssiont di un Commissario per sopravvenuti impedimenti devono
essere adeguatamente motivate e documentate e hanno effetto solo dopa il provvedimento di accettazione da
parte del Rettore, che, su praposta del Consigiio di Dipartimento, provvede alla sostituzione

Art, B - Modaliti i svadetmento della selezione

La selezione dei candidati prevede una fase preliminare, a conclusione della guale la Commissione
esprime, per ciascun candidato, un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum ¢ sulla produzions
scientifica, ivi compresa fa tesi di dottorato, secondo criteri e parameti), riconosciuti anche n ambito
internazionale, ai sensi degli am 2¢ 3 del DM, 25.5.2011 . 243

| eriteri ¢ | parametri di cui al comma ! per la valutazione preliminare dei candidutt sono determinati,
nella prima niunione dalla Commissione che potra-avvalerst anche di strumenti telematici di lavoro colleginle
previamente autorizzati dal Rettore,

| criteri stabiliti dalla Commissione sono resi noli alimeno sette giorn prima della prosecuzione dei
lavori mediante pubblicazione sul sito interet dell'Atenco

La Commissione nella primasedinta ripartisce il punteggio complessiva di punti 100 in punti 40 da
destmare alla valutazione dei ttoli e del curriculum e punti 60 da destinare alla valumzione delle
pubblicazioni presentate ai sens dell'art. 5, comma 2, lettere 1) del Regolamento di Atenen.

La Commissione nella prima seduta ripartisce i punt complessivi destinati ai titoli e al curriculum
comprensivo della produzione scientifica secondo le categorie stabilite dagli art 2 ¢ 3 del DM, 2437201 |

In particolare, la Commisswne dovra attribuire 20 punti dei 40 disponibili per 1 titoh alla vatutazione
della consistenza complessiva della produzione scientificn, alla sua intensita (definita come la media del
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muntero di pubblicazioni per anno deghi ultimi 5
continuita della stessa, ai sensi dellart. 3 comma

All'intensita della produziong scientifica dovrianno essere viservati 10 dei 20
altri 9 sarapio attribuiti alla consistenza complessiva della produzione scientifi
I"uso di parsmetei annualizzati indicati dall’art. 3. comma 4 del D.M. 243/201 |

continuita della produzione scientifica.

I rimanenti 20 punti destinati ai titoli
24372011 privilegiando nells ripartizione dei

suecitato decreto,

Nella prima seduta ln commissione dovid alieesi ripartire 1 Gl
pubblicazioni seientifiche presentate ai sensi

%fzfm&ﬁm

am di valutazione alla data di scadenza del banda) e alla
idel DM 243/2011,
punti disponibili mentre
ea valutata anche mediante
. | punto sars riservato alla

st ripartiti tra le categorie proviste dall'are. 2, del DM
punti complessivi le indicazioni di e alle lettere 0, o) ) del

punti complessivi destinati atle
dell L. 3, commma 2, lettere 1) ed 1) del Regolamenta di Atenco

stddividendo gli stessi secondo quanto specificato all*art. 10, punti & e 7 del inedesimo Regolamento,

La Commissione atuibuird fino n 20 punti dej 60 disponibiti al totale delle
sensi dell’art. 5, comma 2, letiere i) ed 1) del Regolamento di
quanto previsio dal periodo suceessivo, rispetto a! numero massis
La congruenza delle pubblicazioni deve essere:
La Commissione effettuerd la valutazione
assegnando fino a un massimo di 20 punit der rimane
La Commissione assegnerd a crascuna pulbibli
6a) del Regolamento di Atenco, un punteggio fino ad un massim
I numero di pubblicazioni previsto dall'art. 5 comma 2, lettere
Ad fini del caleolo del punteggio suddetto,
lettere @) e ¢) cormma 2 dell’ant 3 del DM

comuna 4 del suce itate decrelo.

La Commissione procederd ai sensi del punto d) comma

valutazione dell*apporto individuale del candidato,
dell'art. 5 comma 2, lettere 1) ed 1) del Regolumento, ¢ congruenti col settore scientifico-disciplinare indicato

nzl bando.

Il welativa punieggio (find 4 un massimo di 20 punt) sara
(arrotondata all’ unmith per eceesso) delle pubblicazion: congruent! nefle
preminente (primo autore o autore a pari merito con primeo autore o aut

cazione rite

massimo di pubblieazioni previste dal presente bando come di seanito indicato:

» At Candidati con percentuale uguale o superiore a 50% vengono assegnati 20 punti;
- At Candidati con percentoale compresa tia 35 ¢ 49% vengono assegmati 15 punti;
= A1 Candidati con percentuale compresa tra 25 & 34% vengon assegnati 10

- Al Candidati con percentuale inferiore a 25% VENZONO assesnati

Fabella schematica attribuzione PUMegEio)

punti;
{0 (zero) punti.

pubblicazion| presentate aj
Ateneo che risulting congruenti ai sensi di
no di pubblicazioni previste dal bando,

col seltore scientifico - disciplinare indicato nel banda,
comparativa delle pubblicazioni ritenute CONErients,
it 40 punti, come di seguito mdicato,
nuta congruente ai sensi dell’art |0, prinito
0 del valore ottenuto dividenda 20 punti per
i) ed 1) del presente regolamento

la Commissione favd riferimento ai paraimeni indicati alle
24372011, anche avvalendosi degli indicatori previsti all'ar. 3

2 dell'art 3 del DM 22372011 alle
nelle pubblicazioni scientifiche presentate ai sens)

aftribuito caleolando la percentuale
quali il candidato risulti in posizione
ore corrispandente) rispetto ¢l numero

| 00 punti

40 punti: valutazione titoli e curriculum

60 punti, pubblicazioni presentate af sensi dell'at, |
5, eomma 2, lettese | - |) del Regolamento di

Aleneo N
20 Punti: consistenza complessiva della | 20 punti: fino a 20 punti al | fino a 20 Finoa 20
produzione scientifica, alla sua ripartiti tra fe | totale delle PUTLL: puiti:
mtensita (definita come lo media del calegorie pubblicaziond valutazione apporto
numera di pubblicazioni per anna degli | previste presentate ai sensi | comparativa | individuale
ultimnn 3 anni di valuiazione alla data di | dall’art, 2 dell'art, 3, comma | pubblicazioni | del candidato .
scidenza del bando) e alla continuitd | del DM 2 lettere ed 1) | congruent nelle |




Universits degls Siuds Magna Gravia di Catanrars

| dells stessa, ai sensi dell’art. 3 comma | 2437201 | del Regolamento - pubblicaziom |
3 del DM 2437201, privilegiando | di Ateneo che congruent
nella risulting
tipartizione | congruenty,
dei punti rispetto al numero
complessivi | jnassimo di
le pubblicaziom
indicazioni | previste dal
di cui alle bando.
letter 1), 2)
e ) elel
sueeitato
| e decreto,
10 pugpti 9 punti K punio: ]
intensita consistenza | contimuita
produzione | complessiva produzions
scientilica | della scientitica
produozions
scientifiea

La Commissione Giudical ice, effettuata [a valutazione preliminare, prer ciaseun candidato esprime wn
motivato giudizio analitico, sui titoli, sul currieulum e sulla produzione sclentifica. sulla base dej eriteri
stabiliti nella prima riunione ¢ ammette alla suceessiva discussione dei titoli e della produzione scientifica i
candidati comparativamente pid meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numern degli
slessi ¢ comungue non inferiore a sel unitd.

| candidatt sono tutt ammess: alla discussione qualora il punero sia pari o inferiore a sei,

Sono esclusi esami seritti ed omli, ad eccezione dells prova orale volta ad accertare |'adeguata
conoscenza della eventuale lingua stranicra se prevista el bando.

L'eventuale prova orale avviene comestualinente alla discussione dei titoli ¢ delle pubblicazioni

Dapo la discussione da tenersi in seduta pubblica viene attribuito un punteggio finale ai titoli ¢ alla
produzione scientifica dei candidati determinato sulla base dei criteri stabilitl nefla prima riunione e m
coerenza con la valutazione prelimmare.

L Commissione, con motivatn deliberazione assunta 4 maggioranza det componenti, individua il
candidato vineitore, che deve aver conseguito nella valutazione complessiva un punteggio soglia di almeno
31 punti

All'atiribuzione dei puntegg; non consegue 1 ogni easo alcuna graduataria,

La Commissione pourd essere autorizzata dal Rettore. previa presentazione di fstanza motivata. allo
svolgimento dei favori dell'intern procedurn in modalita telematica, tramite videoconferenza, secondo le
modalitd di seguito riporate

In tal case b discussione dei tnoli edelle pubblicazioni e I'eventuale contestuale prova orale, al fine di
garantire 13 pubblicita della seduta, si svolgeranno in seduta pubblica tramite una piattaforma web che
consenta 'accesso del pubblico all aula virtale presso cul si svolae la seduta.

Sul sito di Ateneo verra data pubblicith dells da ¢ ora dello svolgimento e del link d'accesso.
L'utilizzo di strument di connessione audio - video deve in ogm caso consentire la visualizzazione del
candidato durante |'intera seduta.

All'inizio del collegamento per lo svalennento della suddetta prova, la commissione doved procedere
all“identificazione del candidato che, a tal fine, dovrd esibire un valido documento d ' identita.

Nel caso in cui une dei membri della commissione o uno dei candidati al momento dell'effettuazione
delle prove, per motivi teenicl, non siano in grado di partecipare o di continuare la partecipnzione, Ja seduta &
sospesa e deve essere ripresa non appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente
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Il candidato che risulti irrepes ibile el giomo e nell'orario siabiliti per le prove in modalitd telemntica
¢ considerato rinunciatario.

ALY - Termine def procedimento

La Commissione deve concludere 1 lavori entro 90 giorni dalla data de! decreto rettorale di nomina,

Il Rettore pud prorogare per una sola volta o per non pitt di ulterion 30 giomi il termine per la
conclusione della procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Cominissione.

Nel caso tn cui i lavori non si siano conelusi nel termine suddetto, 1| Rettore avvia le procedure per la
sostituzione dei componenti cui siano imputabili e cause del ntardo, stabilends el comtempe iy Buove
tesming per la conclusione dei favori

La Commissione conclusi i tavori, conszgna al Responsabile del Procedimento gl atti concorsuali in
plico chinso e sigillato con I"apposizione delle firme di tutt) | Commissari sui lembi di chivsurg.

In caso di svalgimento della procedura m modalit telematica, la Comimssione, conclusi | lavar,
trasmetterd tempestivamente gli aui, firmati digitalmente o conedati da dichinrazione di concordanza, al
Responsabile del Procedimento,

La verbalizzazione delle attivita di valiazione, nonché dei gudizi espressi sui candidati, devono
palesare |'iter logico che ha condotto alba valutazione conclusiva delle candidature.

Gli atti della procedura selettiva sono approvati con Decreto del Rettore, previa cemificazione della
regolaritd degli stessi da paric del Responsabile del Procediments, entro trenta glom| dalla consegna ai
competenti Lfticr,

Successivamente, || verbale conelusivo della Commissione ¢ pubblicato sul sito web dell” Ateneo.

Nel caso i cur il Rettore riscontri delle irregolarita nello svolgimento della procedum rinvia. con
provvedimento motivato, gli awi alla Commissions assegnandole un termine per provvedere ad eventoali
modifiche

LU'Uiniversita provvede agli adempimenti di pubblicit ¢ tasparenza previsti dall’art, 19 del D.1gs.
1432013, 0. 33,

Le selezioni non danno luego a dicliarazion: di idoneitd.

Art, W0 - Trasparcnza

L Universita provvede agh adempimenti di pubblicita ¢ trasparenza previsti dall'art. 19 del D Lps.
14032013, 1. 33,

In applicazione degll obblighi di trasparenza o) cui al D.Lgs, 14.03 2013, n. 33, saranno pubblicati sul
sito www.aniez:it il presente bando  di concorso, |l provvedimento di nomina della Comm 1s5iole
Criudicatrice, 1 criterd 2 parametr di valwazione determinati dalla Commissione neélla prima rlumione,
verbale conclusivo della procedura selettiva.

Art 1 - Proposta di chiomata

Il Consiglio del Dipartimento interessata. entro 30 giomy dall'approvazione degli atti, propone la
chiamata del candidato vincitore con voto faverevole della maggioranza assoluta def Professort di | e ||
fascin alferenti allo stesso aventi diritio al voto.

Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipartimento interessato non adotti alcuna delibera. non
potid tichiedere nei due anni successivi all'approvazione degli atti fa copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato, per il medesimo settore concorsuale ¢ selentifico - disciplinare, se previsto, per il fuutle si
e svolta la procedur

La proposta di chiamata del Dipartimente & solloposta all“approvazione: del Consiglio di
Ammimstrazione che autorizza ly stipula del contralto di lavaro
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Art. 12 - Diritti ¢ doveri det Ricercatore

| diritti € i doveri sono quelli previsti dalle vigen disposizioni di legge i materia di stalo-gumdico
dei neereatori u tempa indeterminato per quanto compatibili, dallo Statuto e dalle disposizioni regolamentayi
nonché dal Codice Etico di Atenen

Art. 13 - Restituzione dei documenti ¢ delle pubblicazioni

L*Universita non provvedera d ufficio alla restituzione ai candidati del materiale preseritatn

I candidati iteressati a ritirare quanto presentato per la presente procedura selettiva dovianno inviare,
& mezzo PEC, apposita istanza intestata al Magnifico Rettore di questo Ateneo,

Il ritiro potd avvenire trascorsi 3 (cingue) mesi dalla dara del decreto di approvazione degh o e
comuncie non prima che siano trascorsi i termini per |a presentazione di eventuali ricoisi

I candidati che abbiang presentato rinuncia ai sensi dell’art. 6 del presente banda possono procedere al
Hire immediatamente, sempre a seguito di istanza al Rettore,

Trascorsi 8 (otto) mesi dalla data del decreto di approvazione desli att, questa Universita non ¢ piu
responsabile della conservazione defla documentazione.

Art. V4 - Rapparto di lavera

L'Universita, ai fin della stipulazione del conteatto individuale di lavore subordinate a lempo
determinato, invita |'interessato a presentate la documentazione di i,

Il contratto di diritto privato, di durats tieimale, che si instaura con il rieercatore & soltaseritlo dul
Rettore e deve contenere, tra I'aliro, |e seguenti indicazioni.
a. lavipologa del contratio,
b: il segnme di impegno:
¢. lindividuazione delle attivia di ricerca, di didattica, i didattica integrativa e di servizio agli studenti
nonché delle specifiche funzioni assegmate al ricercatore, con relativo monle ore, settore seientifice -
disciplinare e macrosettore di riferimento e sede-di svolgimento dell attivit;
¢, il trattamento economico complessive; '
d 1l trattamento previdenziale ¢ assicurativo:
¢ il Dipartimento di afterenza:
I, indicazione: della durata del rapporto di lavoro, dells daw i inizio e di conelusione del tapporto di
lavaro,
g l'eventunle svolgimento dellativita ussistenziale con Vindicazione della strutiura presso In quale tale
RILIVIE potrd essere svolta:
I le cause di cessazione del rapporta di lavoro,

Il Ricercatore & soggetto ad un periodo di prova della durata di we mesi di effettive sarvizio,

Durante il periodo di prova, In qualsias) momento, clascuna delle parti pud reeedere dal contratto
senza 'obbliza del preavvisa.

Il recesso deve essere motivato e | suot effert decortono dal momento in cui la controparte ne viene g
conoscenzi,

Art 15 - Incomparihifig

Al ticercator 1 lempo determinato si applicano te disposizioni di cui all’art. 6, commi 8. 10, 1] e 12,
della Lo 24072010 che disciplinana le incompatibilia legate alla posizione giuridics di ricercatore ¢ quelle
connesse al regume di impegno a tempo pieno ¢ a tempo defiiiio.

W comratto di cul al presente bando non & cumulabile con altei contratti, come le borse di dottorato di
ricerca, | conlratti di formazione di specinlizzazione medica, 2l assegni o le borse di riceren post-lauren
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Per il regine mitorizzativo si applica quanto previsto dall'art, 53 del D.Lgs. 30.032001, n. 165
nenche dalle dispuosizioni regolamentari di Ateneo in thateria,
Il contratto di cui al presente bando ¢, altresi, meompatibile eon qualsiasi alteo rapporty di lavar

subordinato presso soggetti pubblici e privati, salvo quanto previsto dall’art. 24 comma 9 his delln |
240/2010.

Art. 16 - Trattamento economicn
Jrattanicnio econpmice

Al senst dell'ant. 3, comma 6, del DPR. (5 [2.201 1. n. 232, adotato o norma delfar. B.commi | e 1,
della Legge n. 24002010, il irattamento economico spettante al titolare del contratio di cuj al sepuente bando,
¢ corrisposio, a seconda el tegime di impegno a tempo pleno o definito, ai sens| dell'art 24, comma B, della
Legae n. 2402010, secondo i parametri indicati pella mbella di cui all'allegato 3 del sopra citato DP R o
23272011

Il trattaments economico viene incremeniato mnuglinente nells misur e con le modalita stabilite pei
gli adeguamenti della retribuzione spettante &l personale non contrattualizzato

Al ricercator 4 empo determinato non si applicano e progressioni economiche e di carriers previste
per i ricercatori a tempo indetermmato.

Nel enso in cui il ricercatore svolga anche attivitd assistenzinle il trattamento economico ad essy
relativo sard erogato dall’ Azienda Ospedalier presso la quale Iattivitd viene svolla senza oneri a carico
dell*Ateneo,

I contrtti sono assozeettat| alle disposiziom vigent| in materia per il favoro subordinato per guanio
attiene al trattamento fiscale, assistenziale ¢ previdenzinle

Ark 17 - Mobilia

In-caso di cambiamento di sede, at sensi dell'art, 7, comma 4, della Legge n. 240/2010, i ricercaton a
tempo determinato responsabili di progetti finanziat da soggelti diversi dall University di ippartenenza
conservano la litolarita di progetti e der relativi finanzismentl, ove seientificamente possibile e con |'sccordo
del committente di ricerca.

Art. 1B - Cesvazinne del rappario

La conclustone del rapporto di lavoro & determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una
detle due parti 2 daopui aliva causa di rsoluzione previsty dalla normativa vigente.

Trascorso il periodo di prova e fino alla scadenzs del conlratto. clascuna det contrasnti pud recedere,
qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell'art. 2119 del e.c., non consenta la prosecuzione, anche
provvisoris, del coptrang,

In caso di recesso, il ricercatore, & tenuto a dare un preavviso di 30 giorp;

fn caso di mancato preavvise |'Umiversitd ha il dirito di wattenere al ricercatore un i peto
corrispondente alla retribuzione per 1l periado di preavviso non dato.

La risoluzione del contratto pudG avvenile per prave madempienza del ricercatore nello. svoelgimento
dell'attivita prevista dal contratio, valutata dal Dipartimento di sfferenza.

In caso di nisnluzione anticipata del fitpporio, il compenso spettante va ridotto praporzionalinente ol
periedo di Iavoro svolie.

ArL 1Y - Trattamento dei duti pecsonali

Tutti | datt personali forniti sarnno faccolt e custiciti presso 1'Area Risorse Umane esclusivamente
per le finalia di gestione della procedura sclettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio,
nel vispetto delle disposizioni vigenti.
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At senst del Regrlamenty generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, I'Universits degh Studi

Magna Greecia d| Catunzuro si impegna a rispetiare il carattere riservato delle informaziont fornite dal
candidato,

Are. 20 Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento ¢ In Dott 551 Augela Fiorentino - Area Risorse Umane.
Per informaziont gl miercssati possono rivolgersi all* Area Risorse Umane tel (96] - 3686124 e-inail

Norentine@unes. it

Art. 21 - Disposizioni finadi

Per tutte quanto non previsto dal presente bando si applicano tutte e vigenti dhisposiziom di legge
nonché |a vigente normativa universitaria e quella in materin dj accessn aghi impieghi nella Pubblica
Admministrazione,

ArtL 12 - Pubblicazione

L avviso del presente bando & pubblicato sulls Gazzetta Lifficiale della Repubblica ltaliang - 1V Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

Il testo integrale del bando & pubbiicato nel sito web dell’ Universita (wwwounicz,it), del MIUR
Uwwwonnurat) & dell Unijone Europues (hitp:ec.europa ew/euraxess),

Catanzaro, 01 .07 2022

Il Rettore
Prof. Giovamghattjsta De Sarro

-
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Allegato A

FAC - SIMILE DI DOMANDA

Al Magnifico Rettore

dell* Universita degli Studi

Magna Grecia di Catanzaro

Viale Europa Campus Universitario
"Salvatore Venma ™

Localita Genmaneta

88100 Catanzaro

L& sottoscrittola

Neme [TTTTTTITTIIITT] Cognome [ T T T T T T T T T TTT]
NumfﬂaljiI-’fiiilililr.-IJIfIfrIIfIIII_IITﬁTl
Provineia [ [ | [ [ [ I TTT] CodiceFiscale| | [ [T [ TT I TITT1T]
Residente o I_JHHTIIII]IrrrJHJI!IJ_IJIrHIlT:
Via ||||iII[JJIIIIIJ|||IJ!JN.HIIIJ{?up[llll,l
Fel. [TTTTTTITTITITIIT] f?eﬂ.['rIIJIIHIIIIHlD
c-mail[_IIHIEIHIIHHill.'lllll].[ilrffile

chiede di essere ammesso/ i partecipare alla procedura selettiva per il rechutamenta di un Ricercatore a tempo detenmimato
ai senst dell’ait 24, comma 3, lettera b, della Legge n 24020010 dicmal DR o . del . v UL VYISO & stato
pubblicato sulla Gazzen Ufficiale della Repubblica latiana - IV Serie Speviale - Concorst v Esamin, ... ... ..
del ...

seftore concorsuale. ]_ | l | [ | | ] | f E —F
settore scientifico - disciplinare f_l [ . L [ T LT ] |
presso il Dipartimento di LT 1] i Il | LT 1] ] LT | [ 0 il i)

Aoal fine dichiara:

di essere nito/n o data e luoge sopra riporati,

di essere residente nel luogo sopra tiportato:

di possedere la cittadinanza italiana ovvero di casere equiparato’a ai cittadini dello staro italiano i1
quanto  jmlano/a  non  appartenente alla Repubblica  ovvero  di possedere I
cittadinanza H

4 di essere iscritto/n nelle liste elettorali del Comune di JAEH

LR W —
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5 di godere der dirmti civilj e paliticr (¥#);
f di non aver riportata condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (*==),
7 di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Aminiinistrazione per persistente
msufficiente rendimento ¢ i non essere stato dichiarato decadute da un impiego statale; @ sensi
dell’mt, 127 lewera d) del D.P R, . 3/103 T
8 di eleggere domicilio pgli effetti del concorse in -
Via ' - .
cap e email nservandosi di comunicare lempestivamente
opii eventuale varinzione degli stessi;
g di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di coi all'art. 7 - Requisit pev la partecipazione
alla procedura selettiva del bando e precisamente,
- dottore  di  ricerca (o titolo equivalente)  conseguito  n dama
pressa __{Mazione) i
- diploma  di  specializzazione  medica consegatlo o data _ prEsso
(MNaziong) __ mlSSD dppartenenteal S.C.

- tolre di contratto df cul wlla letiers a) dell'an. 24, comma 3, della Legge n. 240/20100

il al __presso (MNazione) H

. abilitazione scientifica nazionale alle funzion) di professore di prima o seconda fascia di eui all'art. 16
della Legge n. 24072010
dal al ;

- tielare di assegno dj ricerea ai sens dell’mt. 51, comma 6. delln Legge 27.12.1997, n, 449 ¢ ssimm.ii.
dal oAl _piesso {Mazione) ‘

- Hitolare  di borsa  post-donorato i vensi deli‘an 4 dells  Legge 30.111989, o 39§
ial al PrEsst (MNazione) :

= umlare di contratto stipulati ai sessi dellTart I, comma 14, della Legze o 2302005
dal al_ _presso

(se titolure di pit contratti dells stessa tipolagia elencare | diversi periodi)

10 di non avete un grado di paventela o afTinitd entro il quarto grado com n professore apparienente gl
Dipatimento di ... .. ovvern con || Rettore, 4l Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministeazione dell’ Ateneo:

i di essere a conoscenza che ogni comunicazione telativa alle fasi concorsuali vend trasmessa

attraverso il sito dell"Atenea pl seguente link hIlp:.*-‘wah.uni:z,|tfib’camgnryfmlmursi-p_ersuaﬂale—
docente con valore di notifica a tutti gl effettr;

12 di aver prese visione del Regolimenta generale sulla protezione det dats (UEY 2016/679, del 13 Lys
e 012018 e dell’informativa sul trattamente dati e di ESSSrE, pertanto, n conoscenzi che | dat
personali forniti saranno raccolti presso I'Universita degh Swdi Magna Gracia di Catanzaro ¢
trattati esclusivamente per le finalith di gestione dolls procedura selettiva in opgetto e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio,

(] di avere necessith del seguente ausilio o di temp aggiuntivi_




Uinerdits :z’éylf’ Sy ./%M@ Grweia di Calanvare

IiLa sottasenitto/a dichinra sotto la sua responsabilita che quanto su affermato cornisponde o veriti e sj
obbliga a comprovarlo nei termini ¢ con le modalita stabilite dal bando.

I/La sottoseritto/a allega slla presente domanda:

fotacopin di un documento di riconoscimento in ¢orso di validita ¢ de codice fiscale;

|

2 curriculum vitae et studiorum datato e firmato,

3 titoli che 1l candidato mtende presentare ai fini delia procedura seletriva;

4. elenco, numerato in ordine progressivo, datato ¢ firmato, dei tiwli che il candidate tende presentare
at fini della procedura selettiva

3. pubblicazion| scientifiche che il candidato mtende presentare i Nni della procedura selettiva
presentate secondo fe modalita di cul all’an 4 - Pubblicazion scientifiche del bando:

6. elenco, numerato i ordine progiessive, datato e firmato, delle: pubblicazioni scientifiche che il
candidato mtende presentare ai fimi della procedura selettiva

Data

Firma

() In cuso di hon ixcrizione o di cancellazione dalle iste elentorali indicare | motii
(*%5 In casa di memcato godimento tndicare 1 mari
{**%) In caso contrario indicare fe condanne tipartate e gli evennndt procediment peralf in cargn,



