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VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

DATO ATTO

VISTA

ACCERTATA

IL RETTORE D.R. n®

lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, emanato con D.R. n.
657 del 04.07.2011 e pubblicato in G.U. n. 160 del 12 luglio 201 1;

il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

la Legge 240/2010 e s.m.i, in particolare I'art.23, comma 2 e |'art. 18, comma | ett. b) e
c);

il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313, recante disposizioni in ordine al
trattamento economico spettante ai titolari dei contratti di cui all’art.23, comma 2, della
Legge n. 240/2010;

il Codice Etico dell’Ateneo, previsto dall’art. 2. comma 4, della L. 240/2010, emanato
con D. R. n. 0769 dcl 28.07.201 1

il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 165/20017;

il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 ¢ s.n.i. recante il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

il D.I.. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, con il quale ¢ stato modilicato il testo dell’art. 33, comma 6 del D. Lgs. 165/2001
attraverso |’inserimento delle lettera f-bis;

il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa
nonché di attivita di tirocinio guidarto ai sensi della Legge 240/2010, in atto vigente;

il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca, in
atto vigente ;

il “Codice di Comportamento dell’Universita degli Studi di Catanzaro™, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016;

il D.Lgs. 10172018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE n. 679
del 2016 (“GDPR™);

la normativa nazionale e ministeriale vigente in materia di emergenza sanitaria Covid-19;
il bando di selezione pubblica di cui al D.R. n. 336 del 14.03.2022, per I'affidamento di
un incarico di insegnamento da svolgersi nel secondo semestre dell’a.a. 2021/2022
nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze Motorie e Sportive;

che con D.D.G. n. 561 del 06.05.2022, sono stati approvati gl atli della suddetta
selezione, dai quali risulta che I'incarico non ¢ stato affidato per carenza di candidati in
possesso di uno dei titoli di studio o equivalenti prescritti quali requisiti di accesso al
bando;

la nota prot. n. 272 del 13/05/2022 con la quale il Presidente della Scuola di Medicina ¢
Chirurgia richicde, in via d'urgenza, I'emanazione di un nuovo bando di selezione
pubblica per I’affidamento del predetto incarico;

la disponibilita finanziaria sulla voce COAN CA. 04.43.08.02 "Onert per contratti a
personale docenre” del Bilancio Unico d’Ateneo;

EMANA
[l seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi

6oL



Upiversils a/ﬂ(y({ \%'z/(/z

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (L-22)

Art.l

Oggetto dell’incarico e requisiti
L' Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro intende conferire, per ['a.a. 2021/2022
incarico di insegnamento mediante contratto di diritto privato ¢ previa valutazione comparativa dei titoli,
ai sensi dell’art. 23 c. 2 L.240/2010:
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. il seguente

Informatica

dello Sport

SSD Insegnamento Corso Anno | Semestre CFU | ORE Importo* Requisito di accesso
[ntegrato
ING- Bioenergetica | [nformatica € | Il 5 40 € 1.000,00 | Laurea Specialistica o
INF/06 Elettronica e Biomeccanica Magistrale in

Ingegneria Informatica
Ingegneria Biomedica
Ingegneria Meccanica
Ingegneria delle
Tecnologie Industriali
- Indirizzo Elcttronico
o Titolo cquipoilente

*al lordo delle ritenute fiscali ¢ previdenziali, IVA inclusa ove dovuta ¢ al netto degli oneri ¢ dell'IRAP @ carico dell’ Ammanistrazione

Art.2
Modalita ¢ termini di presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli possedut, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando esclusivamente I'applicazione informatica dedicata, il cui link di collegamento ¢
indicato alla seguente pagina del sito Concorsi Personale Docente https:/web.unicz.it/it/category/concorsi-

personale-docente:

htips://pica.cineca.it/unicz/

Il candidato dovra:

- collegarsi al sito https://pica.cineca.il/unicz/,

« scegliere il bando di concorso di interesse dalla sezione “Didattica™

- effettuare una registrazione completa compilando il modulo * compluo (C.F., data di nascita, etc.) o
effettuare il semplice login se gia registrati su PICA;

« selezionare “Compila una nuova domanda™;
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+ procedere alla compilazione della domanda online inserendo le informazioni indicate ¢ allegando |
documenti richiesti in formato .pdf;

- presentare una domanda, con refativi allegati, per ogni incarico di insegnamento per il quale si intende
concorrere (nel caso in cui siano presenti pitt insegnamenti nel bando di selezione pubblica);

Al link  hups:#/web.uniczivivcategorv/concorsi-personale-docente  saranno  pubblicati  eventuali
comunicazioni ¢ avvisi inerenti alla presente procedura sclettiva che avranno valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.
Nell’ambito della suddetta pagina del sito Concorsi Personale Docente, https:/ipica.cineca it/unicz/ i
candidati potranno consultare le linee guida PICA, per la presentazione informatica della domanda di
partecipazione.

1. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura,

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione ¢
certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail.
Allo scadere del termine utile per la presentazione delle istanze, il sistema non permettera piu
|'accesso e I’invio del modulo elettronico. Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo
(ID) che, unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica, dovra essere
specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro il

termine perentorio del & MAn ‘
2 3 MAG 2092 ore 12:00

[gS]

(93]

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato
nella procedura telematica.

4. La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e canclusa secondo le
seguenti modalita:

- mediante firma manuale: per firmare manualmente il documento & necessario scaricarc il
file PDF generato dal sistema sul proprio computer, e, senza in alcun modo medificarlo, stamparlo,
apporre firma autografa sull ultima pagina del documento, effettuarne la scansione in un unico file
PDF e caricare quest’ultimo sul sistema.

- mediante firma digitale sul server ConFirma: per firmare digitalmente il documento ¢
necessario avere una dotazione hardware (ad esempio smart card o dispositivo USB con certificato
digitale di sottoscrizione rilasciato da un Certificatore accreditato) compatibile con il servizio
ConFirma; dopo la firma sara possibile scaricare il PDF firmato,

- mediante firma digitale sul PC: per firmare digitalmente il documento € necessario avere
una dotazione hardware (ad esempio smart card o dispositivo USB con certificato digitale di
sottoscrizione rilasciato da un Certificatore accreditato) e software di firma digitale con cui generare,
a partire dal file PDF dcl documento scaricato dal sito, il file firmato in formato pdf.p7m da ricaricare
sul sito stesso.
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5. Gli aspiranti alla sclezione dovranno indicare nello schema di domanda disponibile sulla
Piattaforma PICA:

» 1l cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, cittadinanza e codice fiscale (i cittadini stranieri,
qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del contratto, il codice
fiscale italiano);

o Laresidenza con |'indicazione della via. del numero civico, del C.A.P., del domicilio cletto ai fini della

selezione,

il recapito telefonico

o gli indirizzi di posta elettronica ordinaria e PEC ai quali trasmettere le comunicazioni inerenti alla
presente procedura, nonché inoltrare il contratto per la sottoscrizione telematica, in caso di
affidamento dell'incarico, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma Adobe Sign;,

Gli aspiranti alla selezione, nello schema di domanda disponibile sulla Piattaforma PICA, dovranno
dichiarare ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

Di essere in passesso. pena I*esclusione, del titolo richiesto quale requisito di ammissione alla selezione
pubblica di cui al presente bando:

Di cssere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica ¢ Privata indicando, in caso
affermativo, i scguenti dati: denominazione, indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA dell’ Amministrazionc
di appartenenza,

Di aver/non aver riportato condanne penali, in caso affermativo indicare eventuali condanne penali
riportate anche se sono state concesse amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale;

I’insussistenza di vincoli di parentela o affinita entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore Generale,
un membro del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Catanzaro, ovvero con un
Prafessore afferente al Dipartimento di riferimento del Corso di Laurea indicato nclla presente procedura,
ai sensi dell’art.18, comma | lett. ¢) della Legge n. 240/2010; la predetta dichiarazione dovra essere
reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico di insegnamento;

Le informazioni per tale verifica sono disponibili sul sito dell’ Atenco ai seguenti link:
hitp://web.unicz.ivivpage/organizzazione

http:/Aweh . unicz.it/it/page/i-dipartimenti

https://web.unicz.iVadmin/uploads/202 1/06/incardinamento-corsi-di-studio-ai-dipartimenti.pdf

Di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi con I'Ateneo Magna
Graecia di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001; la predetta dichiarazione
dovra essere reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico di insegnamento;
Di csserc a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal “Codice dit Comportamento
dell Universita degli Studi di Catanzaro™, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370
del 10.03.2016 ¢  consultabile  sul  sito  dell’Ateneo  al  seguente  indirizzo:
hup:Aweb.unicz iCuploads:2016/03/codice-camportamento-u-m-g- 1.pdf costituisce causa di risoluzione

del contratto;
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Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivité di tirocinio guidaro ai sensi della Legge 24072010 consultabile sul sito
dell’Ateneo al seguente indirizzo: https://web.unicz.it/it/pace/normativa-di-ateneo, e, in particolare. tra
I"altro, degli articoli 6,7, 8e 9:

Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di

ricercu consulabile sul sito dell’ Ateneo al seguente indirizzo: https://web.unicz.it/ivpage/normativa-di-

ateneo in particolare dell’art. 10 comma 5 (per i soli titolari di assegni per lo svolgimento di attivita di

ricerca attribuiti dall’ Universita Magna Graecia di Catanzaro),

Di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in coerenza con i limiti previsti:

/) dallart. 6, comma 3 del Regolamento per il conferinmento di incarichi di insegnamento ¢ didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 24072010, nel quale & previsto
che il numero massimo di incarichi retribuiti ateribuibili a personale esterno nei corst di studio pre-
e post-laurea al medesima titolare non puo superare un numero complessivo di 100) ore;

2) dall’art. 10, comma 5 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivitc
di ricerca, nel quale & previsto che i ritolari di assegni passono svolgere incarichi per autivité di
insegnamento conferiti ai sensi dell ‘art.23 comma 2 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel limite
massimo di 90 ore per anno accademico (per i soli titolari di assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca attribuiti dall’Universita Magna Graecia di Catanzaro),

I'insussistenza di motivi ostativi alla partecipazione alla presente procedura selettiva, di cuiall’art. § del

Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento ¢ didattica integrativa nonché di attivita

di tiracinio giidato ai sensi della Legge 240/2010 vigente;

Di non essere Professore di | e 11 e fascia ¢ Ricercatore a tempo determinato in servizio;

Di essere a conoscenza che. nel caso il candidato vincitore rivesta il ruolo di Ricercatore a tempo

indeterminato, attribuzione dell’incarico ¢ condizionato all’acquisizione del nulla-osta rilasciato da

parte dell’ateneo di appartenenza;

Se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno;

Di essere/non essere in possesso dei titoli di preferenza di cui Decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994. n. 487 e s.m.i e della Legge n. 127/1997 e s.m.i... |

Di essere a conoscenza che, nel caso in cui siano presenti piti insegnamenti nel bando di selezione

pubblica, ¢ necessaria la presentazione di una domanda, con relativi allegati, per ogni incarico di

insegnamento per il quale si intende concorrere;

Di essere a conoscenza che ogni eventuale comunicazione 0 avviso inerente alla presente procedura

selettiva sard pubblicato sul sito web dell’Ateneo al seguente link
hitps://web unicz.iv/itvcatesorv/concorsi-personale-docente € avra valore di notifica a witti gli effetti di
legge;

di essere a conoscenza che il verbale della Commissione Giudicatrice e la relativa graduatoria saranne
pubblicati sul sito dell’Atenco. al seguente indirizzo:  http /web.unicz.it/it/page/graduatorie-
conferimenti-attivita-didattiche e avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge;
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o Di essere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni e di ogni altro impegno didattico derivante
dal rapporto contrattuale relativamente all’incarico per cui si concorre fino all’espletamento della prova
finale,

e Diessere a conoscenza della normativa e delle prescrizioni vigenti in materia di COVID-19,

e diesscre consapevole del recesso convenzionale di cui alla clausola contenuta all™art. 4 ultimo ¢pv.

e Diessere a conoscenza che, nell'eventualita del permanere dello stato di emergenza sanitaria da COVID-
19, I'Ateneo potra stabilire modalita alternative di crogazione della didattica (Es.: didattica a distanza,
didattica mista a distanza e in sede, ecc.). 1l soggetto dovra quindi essere in grado di garantire wtte le
modalita sopra menzionate. In (al caso al vincitore verra fornita, successivamente al perfezionamento del
contratto di diritto privato. una liberatoria da sottoscrivere al fine di autorizzare |'utilizzo della propria
immagine per la realizzazione di video ovvero materiali multimediali dedicati alla didattica;

o Diessere a conoscenza che il vincitore dovra sotloscrivere, per accettazione, il contratto di diritto privato
inviatogli a mezzo posta elettronica entro il termine stabilito dal bando ¢ decorrente dalla trasmissione
dello stesso a mezzo posta elettronica. E* facolta di questa Amministrazione proporre la sortoscrizione
del contratto anche attraverso la piattaforma Adobe Sign con scambio di documenti esclusivamente
altraverso ¢ mail ordinaria personale (non PEC);

« Diaver preso visione del D Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE
n. 679 del 2016 (“GDPR") e dell’informativa estesa sul trattamento dci dati personali pubblicata ai
seguenti link: www.unicz.it/datipersonali e https://web.unicz.it/it/page/privacy e di essere, pertanto, a
conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati in conformita alla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, come meglio descritto nella suddetta informativa;

e Di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 163 del 30.03.2001 e s.m.i e del D. Lgs. n. 33 del
14.3.2013. ¢ s.m.i. I'Universita degli Studi Magna Graeia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi
normativi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell’incarico di

insegnamento.

La domanda di partecipazione, disponibile sulla Piattaferma PICA, dovra essere corredata di:

e Curriculum vitae formato europeo esteso ai fini della pubblicazione nella sezione trasparenza;

e Sintesi curriculum vitae con propri dati curriculari utili per la selezione, ai fini della pubblicazione
nella sezione trasparenza (modello scaricabile nell’ambito della procedura di compilazione della
domanda di partecipazione attraverso 1'applicazione informatica PICA),

e Titoli scientifici;

o Esperienza didattica precedente;

o [Fotocopia, debitamente sottoscrilta, del documento di identita in corso di validita;

o Titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;

Nella medesima domanda di partecipazione non pud essere richiamata documentazione allegata per la

partecipazione ad altri bandi presso I'Ateneo.
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Ai sensi dell’art 15 della legge :2.11.2011 n. 183, i titoli scientifici e I'esperienza didattica precedente.
eventualmente prodotti per la valutazione comparativa, dovranno esserc presentati con le forme della
dichiarazione sostitutiva di certificazione € della dichiarazione sostitutiva di atto notorio previste dagli artt.
46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Per le segnalazioni di problemi esclusivamente tecnici contattare direttamente il seguente indirizzo e-mail:
unicz(@cineca.it

o

L amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 3
Criteri ¢ Modalita della Valutazione Comparativa

Scaduto il termine di presentazione delle domande, con Decreto Rettorale verra nominata la Commissione
giudicatrice che procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute.
| requisiti, i criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione comparativa dei candidati, ai
fini dell assegnazione dell’incarico, sono determinati come di seguito indicato, mediante assegnazionc di un
punteggio complessivo massimo di 15 punti:

a) Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:

h) Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5;

¢) Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5.
Il possesso del titolo di dottore di ricerca. della specializzazione medica, dell'abilitazione, ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione del predetto contratto.
Per ogni awivita didattica wniversitaria eventualmente svolta, occorre indicare (pena esclusione dalla
valutazione) la denominazione ¢ il S§D dell'insegnamento; la denominazione del corso di laurea ¢
dell’Universita presso cui ['insegnamento o stato temuo; il numero delle ore di didattica; UA.A. di

riferimento.

Art. 4
Iter procedura di sclezione ¢ stipula del contratto

I requisiti richiesti per la partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di selezione per la presentazione delle domande. Gli incarichi sono conferiti
mediante contratto di diritto privato.

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. Le graduatoric hanno

validita esclusivamente per |'anno accademico per il quale viene svolia la selezione.

In caso di ex aequo la prelerenza sard determinata ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 9
mageio 1994, n. 487 e 5.0 i e della Legge n. 127/1997 ¢ s.m.i..
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[l verhale della Commissione Giudicatrice ¢ la relativa graduatoria saranno pubblicati sul sito dell’ Ateneo,
al  seguente indirizzo:  hup.web unicz.ititipasc/eraduatorie-conterimenti-attivita-chdattiche.  lale
pubblicazione_costituira a tutti gli effetti notifica per gli interessati.

(| candidato idoneo alla selezione di cui al presente bando, qualora risulti vincitore di altri incarichi di
insegnamento presso |"Ateneo (per un nuinero complessivo di ore superiori ai limiti previsti dall’art. 6,
comma 3 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa nonché
di antivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 24072010 ¢, pev i soli titolari di assegni per lo svolgimento
di attivita di ricerca attribuiti dall’Universita Magna Graecia di Catanzaro, dall’art. 10 comma 5 del
Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca in atto vigenti), dovra
optare per quali inscgnamenti intendera sottoscrivere i relativi contratti di diritto privato, in mancanza si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

Le suddette comunicazioni dovranno essere trasmesse a mezzo  c-mail all’indirizzo
contrattididaru(@unicz.it per le tinalita di gestione della selezione.

C facolta di questa Amministrazione proporre la sottoscrizione del contratto anche attraverso la piattaforma
Adaobe Sign con scambio di documenti esclusivamente attraverso c-mail ordinaria personale (non Pec).
Coloro che, senza giustilicato motivo, non provvedano a sottoscrivere il contratto entro il termine di 3 giorni

dallinvio dello stesso tramite e-mail, potranno essere considerati decaduti dall’incarico in quanto tale
comportamento potra essere inteso quale rinuncia all’affidamento del contratto stesso ¢ |'amministrazione
procedera allo scorrimento di graduatoria.

[’ Amministrazione si riserva la facoltd di revocarc o risolvere I'incarico in qualunque momento per
sopraggiunti documentati motivi, anche legati ai principi di economicita, efficacia, efficienza,
razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica cui si informa |'agire della Pubblica Amniinistrazione.
L’esercizio del diritto potestativo del recesso convenzionale avverrd con la comunicazionc
dell'amministrazione indirizzata al titolare del contratto contenente la relativa motivazione.

Art. 5
Trattamento dei dati personali

Il Titolare del Trattamento dei dati personali & I"Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, C.F. e
PL  97026980793/02157060795, Viale Europa — 88100 Catanzaro, T. 09613694001 PEC:
protocollo@cert.unicz.it. [| Responsabile della protezionc dei dati ¢ contattabile scrivendo a dpo@unicz.it.
[! titolare tratta i dati personali forniti in conformita alla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, come meglio descritto nell’informativa  consultabile sul  sito  web istituzionale
wiww.unicz.iv/datipersonali e https://web.unicz iv/it/page/privacy.

Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE n. 679 del 2016
(“GDPR™). i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione dclla

selezione.
Ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03 2001 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 I"Universita degli Studi Magna

Greecia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusionc di informazione
in relazione al vincitore dell incarico di insegnamento.
La pubblicazione sul sito di Ateneo costituira a tutti ghi effetti notifica per gli interessati.
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Art. 6
Norme finali e di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative in atto
vigenti, nonch¢ al Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento ¢ didartica integrariva
nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240:2010, emanato da questo Ateneo.

Art.7
Responsabile del Procedimento

Al sensi di quanto disposto dalla Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento per la presente
selezione ¢ il Dott. [van Vaccari che si avvarra del supporto della Dott.ssa Maria Stefania Marzano - Area
Risorse Umane — Edificio Direzionale — Livello [ — Viale Europa — Loc. Germaneto (CZ) - ¢-mail da
utilizzare contestualmente: contrattididarw@unicz.it. mstefaniamarzano@unicz.it.

Catanzaro, , 37 W 20!
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[l Rettore
Prof. Giovambattista De Sarro
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