YERBALE n. 1 - Criteri di Valutazione

Alle ore 11:45 del giorna 16:1172021, in presenza. si sono riuniti | seguenti Prodessori:

PPraf. Murio Cannataro (Presidente),

- Prof. Pictro 1. Guzzi. {Seerelario)

Dr. Pietra Cinaglia
membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Retlore n. 1306 del 13-10-2021
per T procedure di valuazione comparativa per Iaffidamento mediante contratto di diritte privato ¢
previa valulazione dei titali dell”insegnumente di Sistemi di elaborazionc delle informazioni (S81)
ING-INEFDS, CL Abilita Informatico-linguistiche, anno 111, semesere I, CFU 30 presso il
CDLM IN SCIENZE F. TECNICHE DELLO SPORT E DELLE ATTIVITA® MOTORIE
PREVENTIVE E ADATTATE - ALA. 20212022

’
di cul al bando emanata con Decreto n. 1174 del 204092021, pubbliculo presso il sito INTERNET
dell’Universita degli Studi Magna Graecia Jdi Calunzaro,

La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente suranno svolte dal Prol’. Murio
Cannalaro ¢ che le funzioni di Segretario saranno svolte dal Prof. Pietro Hirum Guzzi.

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite ul presente verbale che ne castituiscono parte
meegrante {AlL n. 1)

11 Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al DR, [ 174 del 2040972021,
Presa vistone delle disposizieni che disciplinano la procedura, la Commissione stabiliscu i criteri per

["attribuzione dei punteggi por la valutazione dei titoli presentati dai candiduad.

la valutaziane comparativa dei candidati in passessa di curriculum professionale adeguate, previo
accermamento dei " Requisiti di ammissione™ stabiliii dal bando. ovvero possessa di Lawrea
Specialistica o Magistrale in Informatica o Ingegneria Informatica o Ingegneria Biomedica o
titolo equipollente, sari elletluata mediante assegnazione di un punleggio complessivo massimo i

15 punli, secondo la seguente ripartizione:

a) Curriculum formativo ¢ professionale. lino o un mussimo di punti 3;
b) Attivitd didattice-lormativa comprovata, fino a2 un massima di punti 3;

<) Tiwali ¢ pubblicazioni. fine a un massime Jdi punli 3.




I requisiti, 1 criteri e le modalitd in buse wi quall sard cffciuata la valutazione comparativa dei
candidati, ai fini dell'assegnaziane dell'incarica. sonn determinali come di sezuito indicato, mediante

asscgnazione di un punteggio complessivo massime di 15 punti.

Curriculum formativo ¢ prolessionale, fino ad un massimeo di punti 5:
o ot Lawvea
viasione S e Lode punti o,
vizrasiong SO85- 000 puey 113,
vistasiens SO0 S 07 vagiey 02,
vedezione < P00 poald 0
o Dxdloralo o plevrea @iiacaic all Tasegeamenis. S0 o puadi 15 per Clascui comtaralo consesniite, aviein o 2
Do L3 per el annc dF freguenza dF donerato, (Fine @ un massing Q& puned §55:
o Mayier o Coryi di Afto forauzione paiveesiiars &F duraia almene annuale. pusd 0.5, ney ciavein Masier o Corsa
i i Jniezione Conseine (TR0 ad ¥R Inassime JF prnii 55
o Arew oy riceveo aflineale @ TRSCERNIMCATG SWIKG presso el puBENCT o privati omiprenata do conaiio)

oridd S Eer ey 3 IS CRIAG 21 T G e 2 mii 2
FAOEEI UL B R G QI G T RGNS OGN Pl 2

Attivita didattico-formativa comprovata. fino ad un massimo di punti 5:
o Tacarsien G snegeisoenio o corse iversiiorie dello slesso settore oo Al settore gffine of  settore
clizfE aavesgnonasdcs ppesse @ v, 05 ganei e gonn desademico iel gule YIS W o PIIRSEsTnaiRe Ry,
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‘I'itoli e pubblicazioni, fino ad nn massimo di punti 5:
o UpbElcazione i exienso s rivise fnernuzionadi s e omeni! Grinenn! 16 Woretia o isagaaneats e i g
L0 poe pudblicuzione;
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A queste punto. la Commuissione conclusa la definizione dei eriteri di valutazione. termina la sessione
alla loro valutazionc.

Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dal Presidente della Cammissione, ¢ unitumente alle
dichiarazioni di cui agli All. n. 1 e alle dichiaraziont di concordanza dei rimanenti candidati, vemd

trasmesso all® Aren Risorse Umane,

Letlo, approvato ¢ sottoseritto scduta stante.

Catansara, 16112021

[a Commissione

Prol, Mano Cannataro (Presidente)

Prol. Pietra 1, Guzzy

Dr. Pictro Cinaglia





