
VERBALE 11. I - Criteri di Valutazione 

/\Ile ore 12.00 del giorno 1° ottobre 2021, presso i locali della Cattedra d'Igiene, livello 2, 

padiglione C del Campus di Gcrmancto si sono riuniti i seguenti Professori: 

- Aida Bianco (Presidente)

Santo Gratteri

- Claudia Pilcggi

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. I 075 del 30.08.2021 

per le procedure cli valutazione comparativa per l'at
ì

ìdarnento mediante contratto di diritto privato e 

previa valutazione elci titoli dei seguenti insegnamenti, nell'ambito del Corso di Laurea in Tecniche 

della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi cli Lavoro per !'A.A. 2021-2022, di cui al bando 

emanato con Decreto n. 934 del 19.07.2021, pubblicato presso il sito INTERNET dell'Università 

degli Studi Magna Graccia cli Catanzaro: 

Medicina del Lavoro (SSD MED/44) nel C.l. di Igiene e Medicina ciel Lavoro, Anno I, Sem. 

I. 2 CFU:

Medicina del Lavoro (SSD MED/44) nel C.I. di Sorveglianza e Controllo delle Malattie 

Professionali, Anno lii, Sem. li, 2 CFU. 

La Commissione decide ali 'unanimità che le funzioni di Segretario saranno svolte dalla Prof.ssa 

Claudia Pileggi. 

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte 

integrante (Ali. n. I). 

li Presidente dà lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al 934 del 19.07.2021. 

Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri 

per l'attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati: 

Curriculum formativo e di ricerca, fino ad un massimo di 5 punti: 

• Abilitazione scient{fìca nazionale (punti I)

• SìJecia/izzazione in materia attinente punii I per ciascuna speciali:::zcdone (fìno ad un

11wssi1110 di punti 2):

• ,�ìJecializzazione in materia non cr/Jìne punti 0,50 per ciascuna specializzazione (fìno ad un 

111assimo di punti I). 

• Corsi di perfè:::ionamento (0111111ali) punti 0.25 (fìno ad 1111 massimo di punti 0,5):

• Dotlorato di ricerca punti I per ciascun clottornro (fìno ad un massimo di punti 2):

• Assegno di ricerca (punti I):

• Master punti 0,5 per ciascun J\,faster (fìno e/Cl un massimo di punti I):

• Anivitcì profi:'.ssionale inerente la didattica (punti l ).



Attività didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5: 

• Incarico di insegnamento in corso universitario de!lo stesso settore punti 0,5 per anno:
• !nrnrico cli insegname1110 in corso universitario di settori diversi punti O. I per anno
• Cultore e/ella materia pumi 0.5 per w1110,

Titoli e puhhlicazioni, fino ad un massimo di punti 5: 

• Puhblicccione in exlenso su argomenti a/finenti la materia di insegnamento punti 0,5 per

pubblicazione;
• l'ubblicazione in extenso su argomenti NON allinenti la materia di insegnmnento punii O, I

per pubhlicozione.

La Commissione viene sciolta alle ore 12.50 e si riconvoca in data 4 ottobre alle ore 16.00 per 
procedere alla visione delle istanze e alla valutazione delle stesse. 
Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, e unitamente alle dichiarazioni di cui 
all'Ali. n. I, verrà trasmesso all'Arca Risorse Umane. 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Catanzaro, 1 ° ottobre 2021 

La Commissione 

Aida 13 ianco ·- ) 
Santo Gratteri  
Claudia Pi leggi · 




