Wniverdcts a/ey&f‘ Fuds %}/Z@ Grwoin di Calaniare

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO
TENUTO CONTO

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. 657 del 4 luglio 2011 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale;

il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016 — 2013,

la DD.G. n. 377 del 09.03.2020 con il quale ’Ateneo ha attivato in via straordinaria il
lavoro agile riservato al personale tecnico amministrativo in servizio presso ’Ateneo quale
misura di contrasto all’emergenza sanitaria covid-19 con le modalita di cui al
“REGOLAMENTO PER L’ADOZIONE STRAORDINARIA DEL LAVORO
AGILE QUALE MISURA DI CONTRASTO ALL’EMERGENZA SANITARIA
COVID-197;

iiDRn. \\ ©\ del 03.09.2021 ed in particolare I'art. 3;

che la suddetta disposizione non muta quanto gia disciplinato con DDG 588 del
06.05.2021 e DDG 991 del 29.07.2021;

per quanto espresso nel preambolo

DISPONE

1 efficacia delle disposizioni di cui al DDG 991 del 29.07.2021 ¢ prorogata fino al 1.10.2021.

Le disposizioni di cui al presente provvedimento potranno subire modificazioni alla luce di ultetiori sviluppi relativi
all’emergenza sanitaria o provvedimenti assunti dalle competenti autorita
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