VERBALE della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 450 dello 7 aprile 2021 per
le procedure di valutazione comparativa per affidamento mediante contratto di diritto privato e previa
valutazione dei titoli di insegnamenti di “Lingua Inglese” L-LIN/12, anno III, Sem. II, CFU 2, ore 14 ¢
nell’ambito del Corso di Laurea in Economia Aziendale, di cui al bando emanato con Decreto n. 386 del 26
marzo 2021, pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro.

Alle ore 10:30 del giorno 16 aprile 2021, in modalita telematica su piattaforma google meet si sono riuniti i
seguenti Professori:

e Prof. Aldo Laudonio (Presidente)
e Prof Vincenzo Carrieri

e Prof Giuseppe Migali
La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Segretario saranno svolte dal prof Giuseppe Migali.
Ciascun membro della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita 1’assenza di condanne penali
per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale e di non avere relazioni di
parentela o affinita entro il 4° grado incluso con gli altri Commissari (vedi dichiarazioni allegate).
Il Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. n. 386 del 26 marzo 2021.
Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri per

I”attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

CURRICULUM FORMATIVO E DI RICERCA, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI, COME DI

SEGUITO ARTICOLATO:

Status di Madre Lingua Inglese: 10 punti

Voto di Laurea in Lingue magistrale o vecchio ordinamento (4 anni):

5 punti per votazione pari a 110/110 e lode;

4 punti per votazione pari a 110/110;

3 punti per votazione pari a 108/110 o 109/110;
2 punti per votazione pari a 106/110 o 107/110;
1 punto per votazione pari a 105/110.

0 punti per votazioni inferiori a 105/100.

Altra Laurea in materia non attinente all’oggetto del contratto: 1 punto

Dottorato di Ricerca:

10 punti per Dottorati di Ricerca in materie attinenti all’insegnamento oggetto del contratto



Assegno di Ricerca:

fino a 3 punti per ogni anno di Assegno di Ricerca in materie appartenenti allo stesso settore scientifico
disciplinare dell’insegnamento oggetto del contratto.

fino a 1 punto per ogni anno di Assegno di Ricerca in materie affini al settore scientifico disciplinare
dell’insegnamento oggetto del contratto.

Cultore della Materia

2 punti per attivita di cultore della materia nello stesso SSD oggetto del contratto.

Master di II livello:

2 punti per Master Universitari di Secondo Livello e/o scuole di specializzazione biennali in materie

attinenti all’insegnamento oggetto del contratto.

TITOLI SCIENTIFICI, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI, COME DI SEGUITO
ARTICOLATO:
* Pubblicazioni:
0 5 punti per ciascun lavoro monografico su tematiche attinenti I’oggetto del contratto (in prima
edizione);
o 3 punti per ciascun lavoro monografico su tematiche attinenti 1’oggetto del contratto (per le
edizioni successive);
0 5 punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti, pubblicato su riviste scientifiche di Fascia A
(Anvur List);
0 2 punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti, pubblicato su riviste scientifiche (Anvur List)
o capitoli di libri pubblicati con buona collocazione editoriale;
o 1 punto per altre pubblicazioni attinenti/affini all’oggetto del contratto;
o 1 punto per ciascun abstract o paper in proceedings presentati a convegni nazionali e
internazionali o commenti su tematiche attinenti all’oggetto del contratto ¢ pubblicati con
ISSN/ISBN.

o 1 punto per la tesi di dottorato su argomenti attinenti all’oggetto del contratto.



ESPERIENZA DIDATTICA PRECEDENTE, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI,
COME DI SEGUITO ARTICOLATO:

* Corsi Universitari: 3 punti per ciascun anno di insegnamento, presso riconosciute Universita e/o
Centri di Ricerca (Corsi di laurea), in tematiche attinenti all’oggetto del contratto.

* Corsi di Specializzazione/Master: 1 punto per ciascun modulo di insegnamento, presso corsi di
specializzazione/Master organizzati da riconosciute Istituzioni Italiane e Internazionali, di cui si
risulta ufficialmente affidatari.

* Insegnamento di Lingua Inglese in Istituti di Scuola Secondaria Superiore: 5 punti per personale
di ruolo (tempo indeterminato); 1 punto per ogni anno di insegnamento a tempo determinato fino
aun max di 5 anni.

La Commissione, a questo punto, prende visione dell’elenco dei candidati e dichiara di non avere relazioni
di parentela o affinita entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione
di cui all’art. 51 c.p.c. (vedi dichiarazioni allegate).

Dopodiché la Commissione procede ad esaminare le domande pervenute.



CANDIDATA: MARIA FALVO TOTALE
DESCRIZIONE PUNTI
ATTRIBUITI
CURRICULUM Laurea Magistrale in Lingue per la Comunicazione Internazionale 5 7
FORMATIVO con .V(?tl 1.10/1 10 E LODE 5
Altri titoli
TITOLI SCIENTIFICI 0 0
(MAX 30 PUNTI)
8
ESPERIENZA
DIDATTICA (MAX 30
Contratti di insegnamento di lingua Inglese presso Universita e/o
PUNTI) istituti di formazione pubblici e privati
8
PUNTI TOTALI ATTRIBUITI 15
CANDIDATA: ROBERTA MURATORE TOTALE
DESCRIZIONE PUNTI
ATTRIBUITI
CURRICULUM Laurea 0 0
FORMATIVO
0
TITOLI
SCIENTIFICI 0 0

(MAX 30 PUNTI)




ESPERIENZA Con.trétti .di .insegnarTlento di lingua Inglese presso Universita 1
e/o istituti di formazione pubblici e privati
DIDATTICA (MAX 30

PUNTI)

PUNTI TOTALI ATTRIBUITI




CANDIDATO: YAVETTE SHUPE TOTALE
DESCRIZIONE PUNTI
ATTRIBUITI
i i i 10
CURRICULUM Status di madre lingua inglese )
Altra laurea
FORMATIVO (MAX 30
PUNTI)
11
TITOLI SCIENTIFICI
(MAX 30 PUNTI)
0
ESPERIENZA Contratti di insegnamento di lingua Inglese presso Universita 3
e/o istituti di formazione pubblici e privati
DIDATTICA (MAX 30
PUNTI)
3
14




Alle ore 10:50, la Commissione procede a stilare la valutazione di merito di seguito riportata:

CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
MARITA FALVO 15
YAVETTE SHUPE 14
ROBERTA MURATORE 1

Risulta pertanto vincitore la candidata MARIA FALVO.
La seduta ¢ tolta alle ore 12:00.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro, 16 aprile 2021
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