VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE, PER LE PROCEDURE DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO, A
TITOLO ONEROSO, MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO,
DELL’INSEGNAMENTO DI “REVISIONE AZIENDALE” (SECS P/07) — III ANNO, 6
CFU, 42 ORE DI DIDATTICA NELL’AMBITO DEL CDL IN ECONOMIA AZIENDALE,
A.A. 2020-2021

VERBALE n. 1 — Criteri di Valutazione

Alle ore 17:30 del giorno 26 marzo, in forma telematica, attraverso 1’uso della piattaforma google
meet, si sono riuniti i seguenti Professori:

— Prof.ssa Marianna Mauro,

— Prof.ssa Maria Colurcio,

— Dott.ssa Monica Giancotti,
membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 366 del 23.03.2021
per le procedure di valutazione comparativa per I’affidamento mediante contratto di diritto privato e
previa valutazione dei titoli dell’insegnamento di Revisione Aziendale (SSD SECS P/07, III anno,
II semestre, 6 CFU) presso il Corso di Laurea in Economia Aziendale, di cui al bando emanato con
Decreto n. 256 del 02.03.2021, pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro.
La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente saranno svolte dalla prof.ssa
Marianna Mauro e quelle di Segretario dalla dott.ssa Monica Giancotti.
Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte
integrante (All. n. 1).
Ogni componente della commissione dichiara di aver preso visione del bando di concorso di cui al
D.R. 256 del 02.03.2021. Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la
Commissione stabilisce i criteri per 1’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati
dai candidati:

1. CURRICULUM FORMATIVO E DI RICERCA, FINO AD UN MASSIMO DI 30

PUNTI:
A) Voto di Laurea (MAX 5 PUNTI): fino ad un massimo di 5 punti come di seguito

distribuiti

5 punti per votazione pari a 100 o0 110 e lode;
4 punti per votazione pari a 108-109;
3 punti per votazione pari a 106-107;
2 punti per votazione pari a 104-105;

1 punti per votazione compresa tra 100 e 103;



B) Dottorato di Ricerca (MAX 10 PUNTI): 10 punti per il titolo di dottore di ricerca in

materie attinenti al Macrosettore dell’insegnamento oggetto del bando;

C) Assegno di Ricerca (MAX 5 PUNTI): 2 punti per ogni anno di assegno di ricerca in

materie attinenti al Macrosettore dell’insegnamento oggetto del bando, fino ad un massimo
di 5 punti;
D) Master e corsi di perfezionamento post laurea (MAX 5 PUNTI):

a. 2 punti per master universitari di II livello attinente all’insegnamento oggetto del
bando;

b. 1 punto per: master universitario di I livello o corsi di perfezionamento universitari
attinenti all’insegnamento oggetto del bando.

E) Nomina a cultore della materia (MAX 3 PUNTI): 1 punto per ciascuna nomina di durata

annuale nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando o in SSD affini.

F) Titoli professionali (MAX 2 PUNTI): considerato 1’insegnamento oggetto del bando si

valuteranno, inoltre, i titoli professionali. In particolare:

a. 1 punto se abilitati all’esercizio della professione di dottore commercialista ed
esperto contabile;
b. 1 punto se abilitati all’esercizio della professione di revisore legale.
2. TITOLI SCIENTIFICI, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI:

a. 10 punti per ciascun articolo in rivista di fascia A, ANVUR/AIDEA LIST, per il SSD
SECSP/07;

b. 10 punti per ciascuna monografia di rilievo nazionale o internazionale, inserita in una
collana e sottoposta a doppio referaggio anonimo;

c. 7 punti per ciascun articolo in rivista internazionale, ANVUR/AIDEA LIST, per il SSD
SECSP/07,;

d. 5 punti per ciascun articolo in rivista nazionale, ANVUR/AIDEA LIST, per il SSD
SECSP/07;

e. 3 punti per capitolo di libro in lingua inglese pubblicato con editore internazionale;

f. 2 punti per paper presentati a convegni nazionali e internazionali se dotati di ISBN;

g. 1 punti per paper presentati a convegni nazionali e internazionali.

3. ESPERIENZA DIDATTICA PRECEDENTE, FINO AD UN MASSIMO DI 30
PUNTI:



a. 1 punto per ciascun anno di titolarita di insegnamenti universitari appartenenti al SSD
SECS P/07, con peso pari ad 1 CFU;

b. 2 punti per ciascun anno di titolaritd di insegnamenti universitari appartenenti al SSD
SECS P/07, con peso pari ad 2 o 3 CFU;

c. 3 punti per ciascun anno di titolarita di insegnamenti universitari appartenenti al SSD
SECS P/07, con peso pari ad 4 o 5 CFU;

d. 4 punti per ciascun anno di titolaritd di insegnamenti universitari appartenenti al SSD
SECS P/07, con peso compreso tra 6 ¢ 9 CFU;

e. 5 punti per ciascun anno di titolaritad di insegnamenti universitari appartenenti al SSD

SECS P/07, con peso superiore a 10 CFU.

La Commissione viene sciolta alle ore 18 e si riconvoca alle ore 18:01 per procedere alla visione
delle istanze e alla valutazione delle stesse.

Il presente Verbale viene letto e sottoscritto digitalmente dal Presidente. I componenti
trasmetteranno al Presidente formale dichiarazione di concordanza ai contenuti del verbale e le
dichiarazioni di cui all’All. n. 1. La trasmissione all’Area Risorse Umane

(selezionididattiche@unicz.it) sara a cura del Presidente.

Catanzaro, 26 marzo 2021

La Commissione

Prof.ssa Marianna Mauro (Presidente)
Prof.ssa Maria Colurcio

Dott.ssa Monica Giancotti (Segretaria)

Firmato diaitalmente da



