Prot. n. 0009043 del 18/05/2020 - [UOR: DIRAMM - Classif. 11/4]

UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRECIA
di CATANZARO

Direzione Generale

Il Direttore Generale, in qualita di Dirigente designato, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81 del 2008,
Visto

- il D.Lgs. n. 81/2008 rubricato “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

- il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™ sottoscritto su invito del Presidente del
Consiglio dei Ministri, del Ministro dell’Economia, del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, del Ministro dello Sviluppo Economico e del Ministro della Salute che hanno promosso
lincontro tra le parti sociali, in attuazione della misura, contenuta all’art. 1, comma primo,
numero 9) del decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020 che — in
relazione alle attivita professionali e alle attivita produttive — raccomanda intese tra
organizzazioni datoriali e sindacali;

- il Protocollo di Regolamentazione (Fase 2), pubblicato sul sito web di Ateneo e consultabile al

seguente link https://web.unicz.it/it/news/84596, nella pagina web “Provvedimenti COVID —
19”7, da ultimo aggiornato dall’Unita di Crisi nella seduta del 12.5.2020, con il quale vengono
regolate le misure di prevenzione adottate nelle aree amministrative, didattiche e nei laboratori

di ricerca dell’Ateneo;
Tenuto conto

- che il suddetto aggiornamento al Protocollo di Regolamentazione (Fase 2) si € reso necessario al
fine di rendere lo stesso piu flessibile e piti adeguato alle disposizioni ministeriali anche a seguito
dell’ esigenza di garantire un’ottimale frequentazione dei laboratori per favorire una piu proficua
attivita di ricerca e di assicurare una maggiore chiarezza sulle misure di distanziamento sociale
che sono state aumentate e pottate in modo univoco a 1.5 metri;

- di quanto emerso nella seduta sindacale del 30.4.2020 e, nello specifico, la richiesta di
chiarimenti sul rapporto tra distanza e moduli organizzativi degli uffici;

- che durante l'attuale fase di emergenza epidemiologica il “lavoro agile” ¢ stato inteso quale
modalita ordinaria di svolgimento dell’attivita lavorativa sebbene in prospettiva potrebbe essere

previsto un progtessivo e graduale rientro del personale negli spazi dell’Ateneo;

Premesso che
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- laggiornamento al Protocollo di Regolamentazione (Fase 2) prevede che “in presenza di
comprovate  esigenge  lavorative, — manifestate  dai  Responsabili  delle  varie  strutture
(Scuole/ Dipartimenti] C1S [ CR/ Area amministrative), detle misure possono essere soggette a una diversa
modulazione e, eventualmente, a un contenuto ampliamento del numero massino previsto di persone che possono
contemporaneamente stasionare in un unico ambiente, fermo restando gl obblight in capo al Datore di avoro e
at Dirigenti designati, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008, di richiedere ['osservanza da parte dei singoli
lavoratori della regola anrea del distansiamento sociale di almeno 1,5 mt. e l'uso dei dispositivi di protesione
individuali messi a loro disposizione, nonché dei Preposti designati, ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 81/ 2008, di
vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori di dette regole e, in caso di persistenza della inosservanza,
di informare i loro superiori diretti ",

- che PUnita di Crisi con il Servizio di Prevenzione e Protezione, con riferimento all’
“Otganizzazione e orario di lavoro (turnazioni, trasferte, smart working, rimodulazione dei
livelli produttivi, gestione entrata/uscita dipendenti)” ha valutato la ricevibilita consigliata di
ogni ambiente, in termini di numero di persone che possono permanere in detto ambiente,
garantendo la misura di distanziamento sociale di 1.5 metri e che tale numero potra subire una
contenuta variazione in riduzione ovvero in aumento nei casi in cui (si pensi ai laboratori di
ricerca) siano presenti attivita soggette ad altri specifici rischi, non contemplati nel documento,
ovvero se la conformazione degli spazi e delle modalita di lavoro sia tale da garantire, sotto la
diretta responsabilita del Dirigente Delegato, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008, a cui
afferisce lo stesso ambiente, il rispetto della suddetta misura minima di distanziamento sociale e
sia stato osservato da patte del personale I'uso corretto dei dispositivi di protezione contro il

contagio;
Informa

- che con riferimento all’ “Organizzazione e orario di lavoro (turnazioni, trasferte, smart working,
rimodulazione dei livelli produttivi, gestione entrata/uscita dipendenti)” il Servizio di
Prevenzione e Protezione ha ritenuto di fornire ulteriori regole contenute nel punto 1.3 del
suddetto Protocollo e di modificare alcuni orari di gestione entrata e uscita dei dipendenti;

- che restano ferme le “misure di prevenzione e protezione” e le “misure specifiche per la

prevenzione dell’attivazione di focolai epidemici” contenute nel suddetto Protocollo;
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- che I'Area Servizi Tecnici e Negoziali - nella quale rientra anche I’ “Ufficio di Coordinamento
del Servizio Prevenzione ¢ Sicurezza ambienti di lavoro” — coadiuvato dall’Ufficio Economato,
continuera a garantire la corretta esecuzione delle Misure di prevenzione e protezione contenute
nel succitato Protocollo, nonché a fornire i DPI (mascherine chirurgiche, guanti monouso,

detergenti igienizzanti mani secondo ricetta O.M.S.);
Raccomanda

- atutto il personale TAB e ai collaboratori che svolgono la propria prestazione lavorativa presso
I'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro di osservare le misure contenute nel
Protocollo di Regolamentazione (Fase 2), di mantenere il distanziamento sociale di almeno 1.5
metti e di utilizzare i dispositivi di protezione individuali, messi a loro disposizione, secondo le
indicazioni contenute nel punto 2.3 “Dispositivi di Protezione Individuale” del suddetto
Protocollo;

- ai Responsabili di Area e di Struttura dell’Ateneo di vigilare sul personale TAB e sui
collaboratori che afferiscono alla propria Area/Struttura affinché gli stessi osservino

correttamente le misure contenute nel succitato provvedimento.

Le suddette raccomandazioni sono connesse all’attuale fase emergenziale e al succitato Protocollo di
Regolamentazione (Fase 2) e potranno essere modificate e adattate al fine di rendere lo stesso

funzionale alle successive prescrizioni governative nonché all’evolversi della situazione emergenziale in

materia di COVID-19,.
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